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POSITIEF ENGAGEMENT, DAAR KIES JE VOOR 

 

De wereld om ons heen is de afgelopen jaren sterk veranderd. Informatie is slechts een ‘muisklik’ 

verwijderd en op ieder gewenst moment, overal beschikbaar. ‘Vrienden’ komen uit de buurt waar 

we opgroeien en met evenveel gemak van het andere eind van de wereld. We ontmoeten ze 

fysiek maar ook via apps, games en sociale netwerken.  

 

Met de wereld binnen ons handbereik hechten we toch ook nog steeds heel veel waarde aan 

onze lokale omgeving, onze eigen (culturele) achtergrond, onze maatschappij waar we heel 

direct (familie, vereniging, buurt, stad, dorp) deel van uitmaken.  

 

We stellen hierbij helaas vast dat het politiek systeem, en de politieke partijen in het bijzonder, zich 

niet aangepast hebben aan de veranderende maatschappij. Ook en zeker niet in ons land. Vele 

burgers die zich met goede bedoelingen engageerden in de (lokale) politiek kijken verweesd naar 

de staat van ons land. Velen haken daardoor ontgoocheld af.  

 

Nochtans is het belangrijk dat burgers van alle leeftijden zich engageren om onze maatschappij 

deftig te doen functioneren en efficiënt te organiseren. Het geloof en het vertrouwen in het 

politiek systeem en politici moeten hersteld worden. Dat kan enkel als politici een aantal 

problemen in de samenleving niet langer negeren, daar klare taal over spreken, en conform hun 

overtuiging durven consequent te zijn.  

 

Die politieke kentering start aan de basis, op het niveau dat het dichtst bij de mensen staat en waar 

de burgers zich het meest vertrouwd mee voelen, op het niveau van de steden en gemeenten 

dus. 

 

‘Lokaal Liberaal’ is een lokale politieke beweging van en voor iedereen die in de fusie-stad 

Lokeren woont en leeft. Wij focussen op alle Lokeraars en laten ons niet (langer) afleiden door 

nationale politieke gebeurtenissen en ontwikkelingen. Wij zetten ons in voor de stad en alle 

deelgemeenten in de fusie-stad Lokeren. 

 

‘Lokaal Liberaal’ staat voor een Lokeren waar het goed wonen en werken is. Wij denken in 

oplossingen. Verwacht van ons een actieve deelname aan bestuur en samenleving om zo zaken 

geregeld te krijgen die voor inwoners van belang zijn. Wij durven inwoners verantwoordelijkheid 

te geven voor hun directe leefomgeving. Sociale betrokkenheid is voor ons vanzelfsprekend en 

buren, verenigingen en bedrijven leveren hieraan hun eigen bijdrage.  

 

Wij staan voor een stedelijke overheid die focust op haar kerntaken, vrijheid en ruimte geeft aan 

burgers, verenigingen en bedrijven en zo laag mogelijke belastingen nastreeft.  

 

‘Lokaal Liberaal’ is er van overtuigd dat het liberalisme een brede ideologie is die zich niet in hokjes 

van links of rechts laat opsluiten. Het is een brede levensovertuiging, waarbij zelfbeschikking en 

vrije keuze centraal staan. De vrijheid hebben om te kiezen wie je bent of wil zijn of met wie je 

samenleeft, om een geloofsovertuiging aan te hangen of niet. Ronduit vooruitstrevend zijn op het 

persoonlijk en levensbeschouwelijk vlak. Op economisch vlak uit zich dit in het ondersteunen van 
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wie initiatief neemt. Wie wil ondernemen en werken en zo onze welvaart ondersteunt, moet 

hiertoe alle kansen krijgen.  

 

Het liberalisme werd te veel bestempeld als een overtuiging die er is voor ‘wie het goed heeft’ en 

voor mensen die het liefst zo weinig mogelijk belastingen betalen. Natuurlijk houden we niet van 

hoge belastingen, maar daarnaast gaat het voor ons eerst en vooral om een overtuiging van 

groeikansen, niet alleen voor de happy few, maar voor iedereen. Het maakt voor ons niet uit waar 

mensen vandaan komen, wel waar ze naartoe willen in het leven. Vooruit geraken doe je door je 

best te doen, door kansen te krijgen en die te grijpen.  Je moet jezelf kunnen ontwikkelen en over 

voldoende zelfbeschikkingsrecht beschikken. Sociale mobiliteit, vooruit kunnen raken in het 

leven, behoort tot de essentie van het liberalisme. Ook veiligheid hoort bij een liberale 

samenleving. Je bent immers niet vrij als je moet vrezen voor je fysieke integriteit en als wat je 

opgebouwd hebt, niet als veilig kan worden beschouwd.  

 

‘Lokaal Liberaal’ wil actief deelnemen aan het bestuur van de stad door verantwoordelijkheid te 

dragen in het college van burgemeester en schepenen en zo veel mogelijk leden te hebben in de 

gemeenteraad. Wij stellen ons constructief en pragmatisch op.  

 

Een lokale partij die enkele duidelijk gedefinieerde kernboodschappen consequent belichaamt, 

heeft de toekomst voor zich. We hebben nood aan duidelijkheid en herkenbaarheid om in een 

complexe omgeving te (over-)leven in de toekomst.  

 

Naast onze geëngageerde mandatarissen die een consequente lijn durven uittekenen én 

volhouden, hebben we met ‘Lokaal Liberaal’ een heel aantal nieuwe mensen die zich lokaal volop 

durven smijten voor de Lokeraar.  

 

‘Lokaal Liberaal’ is kortom een lokale partij die voluit gaat voor vrijheid, voor verantwoordelijkheid 

en vooruitgang. Alleen samen kunnen wij onze leefomgeving verbeteren.  

 

Het gaat tenslotte om iets dat van ons allemaal is: Lokeren en Moerbeke. 

 

In Lokeren is iedereen welkom. En de mensen weten dat: ze komen van overal. Misschien ook 

omdat we het hen zo makkelijk maken, met de E17, de E34, een spoorlijn en al die andere grote 

toegangswegen nabij.  

 

Mensen blijven ook graag hangen. Soms voor een dagje of een weekend, om in ’t groen te 

wandelen of te fietsen, om een terras te doen. Anderen blijven hier voor de rest van hun leven of 

zelfs generatie na generatie. Ze gaan hier naar school, werken, maken iets moois van hun oude 

dag.  

 

Met 50.000 inwoners zijn we hier intussen na de fusie tussen Lokeren en Moerbeke. Een heus 

festivalterrein vol dus. Met 50.000 mensen met hun eigen verwachtingen en dromen. Met 

deelgemeenten die hun eigenheid maximaal kunnen en zullen behouden. Activiteiten, 

evenementen, … die al jaren, decennia plaatsvinden in onze deelgemeenten zullen blijven 

plaatsvinden. 
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Grote stoefers gaan we in Lokeren nooit worden. We zijn eerder “charmant op mensenmaat”. 

Maar we willen het wel doen bruisen in Lokeren. Cultuur, sport, ontspanning. Maar ook 

ondernemen. Dat zit toch echt in ons DNA. Kleine lokale winkeltjes en grote bedrijven, … aan 

initiatieven en succesverhalen geen gebrek. 

 

Dat is waar we voor gaan: een warme ondernemende stad waar iedereen trots op is. Een stad die 

ruimte geeft aan iedereen. Een stad die je laat genieten. Lokeren heeft veel te bieden, langs alle 

kanten. Lokeren verrast, verleidt, bruist, onderneemt, feest vernieuwt, langs alle kanten. Dat is 

waar we van 2025 tot 2030 werk van willen maken. 

 

 

Filip Anthuenis, Lijsttrekker Lokaal Liberaal Lokeren, kandidaat-burgemeester 

Frederic Wiels, voorzitter Lokaal Liberaal Lokeren  

Pierre De Bock, voorzitter Lokaal Liberaal Moerbeke 

Stefan Walgraeve, politiek secretaris Lokaal Liberaal Lokeren 

Robby De Caluwé, politiek secretaris Lokaal Liberaal Moerbeke 
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EEN SPORTIEF EN LEUTIG LOKEREN, DAAR KIES JE VOOR: VRIJE TIJD IN LOKEREN EN 

MOERBEKE 

 

We koesteren en zijn fier op de vele Lokerse en Moerbeekse sport-, jeugd- en culturele 

initiatieven en verenigingen. Wel merken we dat vele verenigingen kampen met een gebrek aan 

nieuwe vrijwilligers en opvolgers voor bestuursleden die het wat kalmer aan willen doen. We 

hebben hier niet onmiddellijk de oplossing voorhanden, maar we zoeken naar middelen om deze 

problematiek aan te pakken. 

 

Het beleven van vrije tijd in eigen stad zorgt niet alleen voor invulling en zingeving, maar is ook een 

heuse economische sector, waarvan we het belang niet willen onderschatten. Door in te zetten 

op jeugd, op cultuur, op sport, willen we creatieve, open mensen aantrekken die mee vorm willen 

geven aan onze samenleving. 

 

A. JEUGD: EEN STAD WAAR ONZE JEUGD BLOEIT 

 

Elke jongere verdient het om op te groeien in een omgeving die veilig en stimulerend is. Lokeren 

moet een stad zijn waar kinderen en jongeren zich kunnen ontwikkelen en kunnen spelen en leren 

in een gelukkige en veilige omgeving. De jeugd is immers de toekomst, en wij zetten ons in om die 

toekomst te ondersteunen en te versterken. 

 

Wij willen dat Lokeren een stad is waar kinderen en jongeren naar hartenlust kunnen 

samenkomen, spelen en leren. Dit doen we door het jeugdwerk en de jeugdverenigingen te 

ondersteunen met moderne middelen en infrastructuur. Onze jeugddienst zorgt voor een goed 

werkende uitleendienst en biedt de nodige ruimte en faciliteiten. Hierdoor kunnen we onze jeugd 

een geweldige tijd bezorgen en hen helpen zich te ontwikkelen tot actieve en betrokken burgers. 

 

Het is essentieel om ook de jongeren te bereiken die niet actief zijn binnen een (jeugd)vereniging. 

We willen hen betrekken bij de Lokerse maatschappij en politiek door hen te voorzien van 

moderne en aansprekende middelen. We hebben gezien dat initiatieven zoals street art populair 

zijn onder jongeren, en we zullen blijven inspelen op nieuwe trends om hun betrokkenheid te 

vergroten. 

 

Tijdens de afgelopen legislatuur hebben we geïnvesteerd in het behoud en de vernieuwing van 

jeugdvoorzieningen. Lokalen en terreinen zijn vernieuwd, en het cultureel aanbod is uitgebreid 

richting jongeren. Kleinschalige speelpleintjes zijn opgezet, zodat alle kinderen binnen een korte 

afstand een plek hebben om te spelen. De uitbreiding van de uitleendienst heeft ook bijgedragen 

aan het succes van onze jeugdprogramma's. 

 

Lokaal Liberaal staat voor een toekomst waarin elk kind en elke jongere zich gezien, gehoord en 

ondersteund voelt in Lokeren.  Voor veel jongeren is 18 worden een spannend moment. Er wordt 

verwacht dat je onafhankelijker wordt en zelf de verantwoordelijkheid over je eigen leven in 

handen neemt. Dit is niet voor alle jongeren evident. Vooral jongeren in een maatschappelijk 

kwetsbare situatie hebben vaak heel veel vragen en onzekerheden rond deze kritische fase. Het 

is belangrijk dat deze jongeren voldoende geïnformeerd en versterkt worden zodat ze hun weg 

vinden naar de juiste dienst- en hulpverlening. Door te investeren in jeugdwerk, moderne 
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middelen en veilige speelruimtes, zorgen we ervoor dat onze jeugd de kans krijgt om te bloeien. 

We zullen blijven werken aan het creëren van een stad waar jongeren gelukkig, veilig en actief 

kunnen opgroeien. 

 

Lokaal Liberaal wil de volgende jaren verder werken aan een stad waar onze jeugd kan bloeien: 

 

Jeugdraad en jongerenparticipatie: 

 

1.   Het is belangrijk om zoveel mogelijk jongeren te betrekken bij het jeugdbeleid. De 

Jeugdraad moet zoveel mogelijk betrokken worden als spreekbuis van de Lokerse jeugd 

en moet ervoor zorgen dat beslissingen in de jeugdraad weloverwogen en gedragen 

kunnen gebeuren. We zorgen ervoor dat de werking van de jeugdraad inhoudelijk beter 

ondersteund wordt. 

2.   Jongeren zijn vaak een vat vol ideeën en willen graag hun steentje bijdragen aan 

een (nog) leukere stad. Voor hen richten we het jongerenkabinet in, een permanent 

inspraakorgaan voor kinderen uit het vijfde en zesde leerjaar en jongeren uit het eerste en 

tweede middelbaar. In dat jongerenkabinet krijgen jongeren de kans om eigen ideeën en 

wensen over de stad uit te spreken en hiermee aan de slag te gaan. We introduceren ook 

een jongerenbudget waarmee het jongerenkabinet aan de slag kan. Het jongerenkabinet 

komt vijf keer per schooljaar samen. De zittingen worden geleid door de schepen van 

Jeugd en de Jeugddienst. Op de zitting in oktober 2025, na de start van het schooljaar 

2025-2026, wordt de jongerenburgemeester verkozen. 

 

Infrastructuur voor jeugdwerk: 

 

3.   Een geschikte, kwaliteitsvolle infrastructuur is een belangrijke factor voor een 

succesvol jeugdwerkinitiatief. We zetten de investeringssubsidies voor 

jeugdwerkinfrastructuur verder (investeringen aan infrastructuur die ter beschikking 

staat van het Lokerse vrijetijdsleven komen – volgens het euro-voor-europrincipe – in 

aanmerking voor subsidiëring) en breiden deze uit zodat ook grote investeringen in 

nieuwbouw/grondige renovatie mogelijk zijn voor jeugdverenigingen. De budgetten voor 

de investeringssubsidies verhogen we ook. 

4.   We zorgen voor een (ver)bouwloket voor verenigingen dat hen kan helpen door 

de administratieve mallemolen. 

5.   We maken een masterplan jeugdwerkinfrastructuur om over de legislaturen heen 

onze vele jeugdverenigingen te verzekeren van een kwalitatieve infrastructuur, zodat hun 

focus kan gaan naar de Lokerse kinderen en jongeren om hen onvergetelijke 

herinneringen en ervaringen mee te geven. 

 

Mentaal welzijn bij kinderen en jongeren: 

 

6.   We investeren in mentaal welzijn bij kinderen en jongeren. Als lokale overheid 

nemen we een regierol op om het beleid rond mentaal welzijn vorm te geven. We zorgen 

voor een geïntegreerde aanpak die vermijdt dat jongeren veel verschillende afspraken en 

doorverwijzingen krijgen, en brengen de verschillende betrokken actoren (onderwijs, 
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jeugddienst, sociale dienst, hulpverleners, …) rond de tafel om snel en gecoördineerd de 

juiste hulp te kunnen bieden.. 

7.   We investeren in preventie door het jeugdwerk en verenigingsleven te 

ondersteunen, maken het aanbod rond mentaal welzijn bekend bij de doelgroep, en 

brengen de verschillende actoren samen rond de tafel om een geïntegreerde aanpak uit 

te werken. 

8.   In het Lokerse OverKop-huis organiseren we een laagdrempelig aanbod voor 

jongeren met zorgen. We zorgen voor een geïntegreerde aanpak die vermijdt dat 

jongeren veel verschillende afspraken en doorverwijzingen krijgen, en brengen de 

verschillende betrokken actoren (onderwijs, jeugddienst, sociale dienst, hulpverleners, …) 

rond de tafel om snel en gecoördineerd de juiste hulp te kunnen bieden. 

9.   We houden de vinger aan de pols via brugpersonen op scholen en in het 

verenigingsleven en monitoren het welzijn bij jongeren met een driejaarlijks onderzoek en 

sturen maatregelen bij op basis van de noden van onze Lokerse jongeren. 

 

Vrijetijdsaanbod en evenementen: 

 

10.   Tijdens de examenperiodes organiseren we blokspots op verschillende locaties in 

de stad en de deelgemeenten. Wanneer blokspots georganiseerd worden in lokalen van 

verenigingen, voorzien we een correcte vergoeding voor het gebruik van de lokalen. 

11.   We introduceren Ruimte Delen, waarbij lokalen van verenigingen ter beschikking 

kunnen worden gesteld voor jonge mensen op zoek naar een plek om hun droom waar te 

maken. Dit kan gaan om jonge kunstenaars, creatieve ondernemers op zoek naar een 

plek, … 

12.   We ondersteunen onze (jeugd)verenigingen om aan te sluiten bij bestaande 

groepsaankopen of we organiseren deze groepsaankopen zelf met de stad. Op die 

manier helpen we onze verenigingen om hun (energie)facturen te beperken. 

13.   We zetten in op een uitbreiding van het vrijetijdsaanbod voor plus 12-jarigen, in het 

bijzonder in het weekend en ’s avonds. 

14.   We zetten een nog nauwgezettere samenwerking op tussen ons Cultuurcentrum 

en de jeugdhuizen op vlak van cultuur en muziek. We brengen cultuur naar de jeugd door 

een nauwe samenwerking met de jeugdhuizen en jeugdorganisaties voor de organisatie 

van concerten etc. 

15.   We zorgen voor een positief evenementenklimaat waar jongeren laagdrempelig 

ondersteund worden bij het organiseren van (muziek)evenementen. 

16.   We maken (letterlijk en financieel) ruimte voor jongeren om met cultuur aan de slag 

te gaan en zelf evenementen te organiseren met ondersteuning van de stad. Op die 

manier ondersteunen we jeugdig engagement, zowel in klassieke jeugdverenigingen als 

individuele jongeren. 

17.   We breiden de werking en het aanbod van de uitleendienst verder uit en bekijken 

de mogelijkheden om de openingsuren van de uitleendienst uit te breiden, zodat ontlenen 

en terugbrengen op één of meer weekavonden ook buiten de kantooruren mogelijk is. 

18.   We investeren in een industriële wasmachine voor het wassen van herbruikbare 

bekers. Deze kan gebruikt worden in de fuifzaal maar ook ontleend worden voor andere 

evenementen in de stad. 

19.   We investeren in een extra feestlocatie in Moerbeke waar muziek mogelijk is. 
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20.   De ontwijde kerk Koewacht en omgeving krijgt een nieuw leven. In overleg met de 

Koewachtenaar  zoeken we naar een invulling die een meerwaarde voor de lokale buurt 

kan betekenen 

21.   We reiken jongeren de hand wanneer ze een event willen organiseren, gaande van 

het leveren van herbruikbare bekers tot het ter beschikking stellen van een locatie.  

22.   We voorzien premies voor eigenaars die hun zaaltjes fuifklaar maken.  

23.   We bekijken welke drempels (drankprijzen, vaste kosten verplichte security, …) we 

bij (jongeren)verenigingen kunnen wegnemen om iets te organiseren. 

24.   We bouwen een multifunctionele kiosk op in het Josephine Charlottepark die kan 

gebruikt worden voor socio-culturele evenementen, maar ook als overdekte lunchplek 

voor Lokerse scholieren die hun lunch buiten de school (moeten) nuttigen. 

Vanzelfsprekend moet deze kiosk compatibel zijn met de organisatie van de 

Fonnefeesten. 

25.   We gaan voluit voor het label kindvriendelijke gemeente. Zo garanderen we een 

blijvende aandacht voor de allerjongsten in onze gemeente. 

26.   We ondersteunen zesdejaars van de Lokerse scholen vanuit de jeugddienst om 

een financieel haalbare fuif te organiseren. 

27.   We zorgen ervoor dat elk Lokers kind binnen vijf minuten wandel- of fietsafstand 

op een speelpleintje staat en we realiseren minstens één (bijkomend) speelbos. 

 

Ondersteuning voor jongeren in kwetsbare situaties: 

 

28.  We bezorgen een informatiepakket over rechten en plichten aan alle jongeren die 

18 worden, met bijzondere aandacht voor de jongeren die in een MFC (een 

multifunctioneel centrum, bijvoorbeeld Hagewinde) verblijven of opgenomen zijn in de 

Bijzondere Jeugdzorg. 

29.  Tijdens de examenperiodes organiseren we verder de bestaande blokspots op 

verschillende locaties in de stad en de deelgemeenten. Wanneer blokspots 

georganiseerd worden in lokalen van verenigingen, voorzien we een correcte vergoeding 

voor het gebruik van de lokalen. 

 

B. CULTUUR EN EVENEMENTEN: SAMEN VOOR EEN BRUISEND LOKEREN EN MOERBEKE 

 

Lokeren en Moerbeke zijn rijk aan sociaal-culturele, jeugd- en sportverenigingen. Deze 

verenigingen vormen het hart van onze gemeenschap en zijn dé ontmoetingsplaats bij uitstek. De 

vele vrijwilligers die zich dagelijks inzetten voor de goede werking van deze verenigingen zijn 

onmisbaar. Vanuit Lokaal Liberaal willen we deze vrijwilligers bedanken en blijven ondersteunen. 

Wij streven naar een optimale logistieke ondersteuning en de juiste subsidiëring om hun werk 

voort te zetten. 

 

Onze cultuurverenigingen dragen bij aan de levendigheid van Lokeren en Moerbeke. Samen met 

ons Cultuurcentrum, dat een breed en gevarieerd programma aanbiedt voor jong en oud, zorgen 

zij voor een rijk cultureel leven. Scholen worden hierbij niet vergeten. Lokaal Liberaal is 

vastberaden om dit cultuuraanbod verder te verrijken, en we kijken hierbij naar het masterplan 

voor de cultuursite om deze ambities te verwezenlijken. 
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Toegankelijkheid en betaalbaarheid van cultuur voor iedereen zijn kernwaarden voor Lokaal 

Liberaal. Via het OCMW en de vrijetijdspas nemen we initiatieven om ervoor te zorgen dat 

iedereen kan deelnemen aan ons uitgebreide cultuuraanbod. 

 

Ook onze bibliotheken in Lokeren, Eksaarde en Moerbeke spelen een essentiële rol in ons 

cultuurbeleid. Lokaal Liberaal wil de bibliotheken transformeren tot echte ontmoetings- en 

belevingsplekken. Ze moeten meer zijn dan alleen uitleenlocaties: het moeten plekken worden 

waar mensen samenkomen, leren en genieten. 

 

In 2025 vieren we het 50-jarig bestaan van de Lokerse Feesten, een halve eeuw vol 

topevenementen en feestplezier voor verschillende generaties. Het behoud van de Lokerse 

Feesten op de Grote Kaai en de Fonnefeesten in het Prinses Josephine Charlottepark was een 

schot in de roos. Lokaal Liberaal zet zich in om de verankering van beide stadsfestivals op hun 

huidige locaties te waarborgen, zodat ze nog vele jaren het kloppend hart van onze stad kunnen 

blijven. Ook het behoud van de talrijke evenementen in Moerbeke en andere deelgemeenten is 

voor Lokaal Liberaal een prioriteit. 

 

Samen bouwen we aan een bruisend en levendig Lokeren en Moerbeke, waar cultuur, sport en 

gemeenschapszin hand in hand gaan. Met Lokaal Liberaal kiest u voor een toekomst vol 

mogelijkheden en ontmoetingen. 

 

Lokaal Liberaal wil de volgende jaren verder werken aan een bruisend Lokeren en Moerbeke: 

 

Gebruik van leegstaande ruimtes: 

 

30.   In samenwerking met bestaande organisaties willen we onderzoeken hoe 

leegstaande kerken of (handels)panden kunnen worden gebruikt als atelier, 

repetitieruimte, tentoonstellingsruimte, of theaterzaal voor lokale 

amateurgezelschappen.  

31.   We willen ook particulieren begeleiden die grote ruimtes ter beschikking willen 

stellen voor kunstenaars en theatergezelschappen. 

 

Ondersteuning en onderhoud: 

 

32.   We bouwen de overschrijdende uitleendienst met materiaal in onze 

stadsmagazijnen verder uit. 

33.  We werken aan een update van de infrastructuurfonds reglementering met 

getrapte maximumbedragen per soort vereniging (basic – school – cultuur – jeugd – 

sport).  
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Culturele evenementen en initiatieven: 

 

34.   Lokaal Liberaal zet zich in om de verankering van Lokerse Feesten en 

Fonnefeesten op hun huidige locaties te waarborgen, zodat ze nog vele jaren het 

kloppend hart van onze stad kunnen blijven. 

35.   We maken werk van meer kunst in de publieke ruimte, bij voorkeur van lokale 

kunstenaars. We betrekken de inwoners van de buurt, gaan in dialoog en zorgen zo voor 

een opwaardering van onze straten en wijken 

36.   Het street art project zetten we verder en breiden we uit naar het ganse 

grondgebied. 

37.   We schakelen kerken, buurthuizen, jeugdhuizen en openluchtlocaties (parken, 

kiosk, …) in bij het decentraliseren van culturele evenementen. Op die manier zorgen we 

voor meer evenementen en culturele voorstellingen in alle deelgemeenten en wijken. 

38.   We maken ruimte voor “Lokerse Zomeravonden”: verschillende culturele 

zomeravonden op de Markt, in de parken, in de wijken, … We voorzien een budget per wijk 

om in de zomer een kleinschalig (cultureel) evenement te organiseren. De bedoeling is om 

mensen die in eigen stad met verlof zijn te laten genieten van Lokeren, laagdrempelig en 

goedkoop. Het is bovendien een uitgelezen manier om wijken samen te brengen en zelf 

hun buurt te verenigen. 

39.   We trekken met cultuur de stad in en zorgen voor een gevarieerd aanbod voor 

jongeren dat in de jeugdhuizen laagdrempelig toegankelijk is. 

 

Culturele infrastructuur: 

 

40.   De modernisering van de cultuursite (Cultuurcentrum, bibliotheek, …) aan het 

Kerkplein willen we mee financieren door het afstoten van die gebouwen die niet langer 

functioneel zijn. 

41.   Net zoals we de foyer van het Cultuurcentrum inzetten bij voorstellingen en 

tentoonstellingen in samenwerking met het Cultuurcafé, bekijken we de mogelijkheden 

om dat ook te doen met Spruit, de brasserie bij ons Lokers zwembad. 

 

Museum en tentoonstellingen: 

 

42.   Het vernieuwde stedelijk museum moet nog meer dan in het verleden toelaten om 

de aandacht voor de eigen geschiedenis te combineren met tijdelijke 

thematentoonstellingen. 

43.   De ruimte op de verdieping moet makkelijker gebruikt kunnen worden als 

tentoonstellingsruimte voor (amateur)fotografen en (amateur)kunstenaars buiten de 

tijdelijke thematentoonstellingen. 

44.   Om lokale tentoonstellingen met lokale kunstenaars aan te moedigen, breiden we 

het bestaande systeem van de stedelijke verzekering uit naar andere dan de 

stadsgebouwen voor kunstwerken tijdens de duur van die tentoonstellingen. 

45.   Tijdelijke uitwisseling van collecties van grote musea naar het stadsmuseum voor 

tijdelijke tentoonstellingen. 

 

Bibliotheken: 
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46.   We zorgen voor een verdere uitbreiding van de activiteiten en het aanbod van de 

bibliotheek in Moerbeke. 

47.   Onze bibliotheken worden nog meer het kloppend hart van het maatschappelijk 

debat door het uitnodigen van sprekers en organiseren van gespreksavonden. 

 

Toegankelijkheid en inclusiviteit: 

 

48.   Ook binnen het cultureel aanbod blijven we inzetten op aandacht voor bredere 

maatschappelijke thema’s zoals mentaal welzijn, eenzaamheid, armoede, … We maken die 

initiatieven ook beter bekend zodat ze uit de marge worden getrokken. 

49.   We maken het vrijetijdsaanbod toegankelijker voor mensen met een 

migratieachtergrond met extra aandacht voor vrouwen en meisjes. 

50.   Tegelijk ondersteunen en faciliteren we activiteiten die door de allochtone 

gemeenschap worden georganiseerd zodat ook deze toegankelijker worden gemaakt 

voor de autochtone Lokeraar.  

 

Communicatie en promotie: 

 

51.   Om de vele evenementen en culturele activiteiten in Lokeren en Moerbeke beter 

bekend te maken, zetten we in op een tweewekelijkse (activiteiten)nieuwsbrief, een 

gerichte communicatie op sociale media en plaatsen we kiosken met kalenders voor de 

volgende twee maanden op verschillende punten in onze stad. 
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C. SPORT VOOR IEDEREEN 

 

De waarde van sport mag niet onderschat worden. Sport bevordert niet alleen de lichamelijke en 

geestelijke gezondheid, maar draagt ook bij aan een betere levenskwaliteit. Sport is een 

belangrijke leerschool voor maatschappelijke en sociale vaardigheden zoals fair play, teamspirit 

en doorzettingsvermogen. Als liberalen erkennen we dat sport een krachtige hefboom is voor 

opvoeding en integratie. 

 

De afgelopen legislatuur hebben we Lokeren verder op de kaart gezet als een sportstad met een 

breed en toegankelijk sportaanbod voor alle inwoners. We hebben fors geïnvesteerd in 

sportinfrastructuur, zoals het nieuwe zwembad in Lokeren en de nieuwe sportsite in Moerbeke. 

Deze investeringen zijn essentieel voor het bevorderen van een actieve en gezonde levensstijl en 

dragen bij aan het welzijn van onze gemeenschap. 

 

Sport heeft de kracht om mensen samen te brengen en te integreren. We zien sport als een 

middel om maatschappelijke barrières te doorbreken en om jongeren te betrekken bij de 

gemeenschap. Door te investeren in sportvoorzieningen en activiteiten, creëren we kansen voor 

iedereen om deel te nemen en te groeien, ongeacht hun achtergrond. 

 

Onze partij was de drijvende kracht achter het recente akkoord met Sporting Lokeren, dat ervoor 

zorgt dat de club verzekerd is van een verlengd verblijf op Daknam tot 2123. De club krijgt de 

verantwoordelijkheid over het beheer en onderhoud van de site, met stevige financiële steun van 

het stadsbestuur. Hiermee hebben we niet alleen Sporting Lokeren verankerd in het 

Daknamstadion, maar ook ons geloof in de toekomst van professioneel voetbal in onze stad 

bevestigd. 

 

Wij geloven dat de weg die we zijn ingeslagen met het versterken van onze sportinfrastructuur en 

het ondersteunen van sportverenigingen de juiste is. We zullen blijven investeren in 

sportvoorzieningen en het stimuleren van sportactiviteiten om een gezonde, actieve en 

samenhangende gemeenschap te bevorderen. Onze visie is een Lokeren waar sport voor 

iedereen toegankelijk is en waar iedereen de kans krijgt om te groeien en te schitteren. 

 

Lokaal Liberaal wil de volgende jaren verder werken aan sport voor iedereen: 

 

Sportinfrastructuur: 

 

52.   We werken aan een update van de infrastructuurfonds-reglementering met 

getrapte maximumbedragen per soort vereniging (basic, school, cultuur, jeugd, sport). 

53.   We onderzoeken of investeringen in of verbeteringen van de infrastructuur, zoals 

kunstgrasvelden en verlichting, kunnen bijdragen aan een beter gebruik van de 

uitgebreide sportinfrastructuur op ons grondgebied. 

54.   We gaan voor de herlocalisatie van de gevechtssporthal. 

55.   We gaan voor een opwaardering van de ruiterterreinen in Moerbeke, in 

samenspraak met de verschillende gebruikers. 

56.   We bewaken de leefbaarheid van onze sportclubs en blijven bescheiden en 

consequent de huurtarieven hanteren voor onze sportclubs. 
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Sportpromotie en evenementen: 

 

57.   We zetten in op actieve sportpromotie om het aantal sportende Lokeraars te 

verhogen. 

58.   We halen een groot sportevenement naar Lokeren. 

 

Vrije zwemzones: 

 

59.   De steeds warmer wordende zomerdagen doen de vraag toenemen naar locaties 

om een frisse duik te nemen. De Vlaamse Regering heeft recent de bestaande 

voorwaarden om als vrije zwemzone erkend te worden versoepeld en wil de lokale 

besturen de mogelijkheid bieden om zelf in bijkomende locaties te voorzien op hun 

grondgebied. Dankzij de gewijzigde regelgeving wordt het eenvoudiger om een vrije 

zwemzone te starten met behoud van de veiligheid voor de zwemmers, er wordt immers 

een nieuwe categorie van zwemwateren zonder toezicht ingevoerd. 

60.   Concreet gaan we in Lokeren voor een groot platform aan Spletterenbrug waar 

het openluchtzwemmen een plaats kan krijgen volgens de nieuwe Vlaamse regelgeving.  

61.   We bekijken ook de mogelijkheid om zwemmen mogelijk te maken aan de nieuwe 

wandelpromenade aan het Stadsmuseum en op een locatie in Moerbeke. 

 

Recreatiegronden: 

 

62.   We zorgen voor meer recreatiegronden door een nieuw ruimtelijk uitvoeringsplan 

rond zonevreemde sport- en recreatieterreinen. 

 

Inclusieve sportkansen: 

 

63.   Als liberalen willen we dat iedereen sportkansen krijgt, ook mensen die het 

financieel moeilijk hebben en mensen met een beperking. 

64.   Lokaal Liberaal wil de G-sport verder ondersteunen en promoten. 

 

D. TOERISME: ONTDEK DE ONGEKENDE TROEVEN VAN ONZE NIEUWE FUSIESTAD 

 

De fusie van Lokeren en Moerbeke biedt een wereld aan nieuwe mogelijkheden en kansen. Onze 

nieuwe fusiestad is een parel in de regio, rijk aan natuur en prachtige landschappen die wachten 

om ontdekt te worden. Lokaal Liberaal ziet het als haar missie om deze troeven volop uit te spelen. 

 

Lokeren en Moerbeke zijn een waar paradijs voor liefhebbers van natuur en outdoor activiteiten. 

De uitgestrekte fiets-, wandel-, ruiter- en vaarroutes bieden een unieke manier om onze prachtige 

omgeving te verkennen. Of je nu houdt van rustige wandelingen door het vele groen, uitdagende 

fiets-, kayak- of boottochten langs Durme of Moervaart, onze nieuwe fusiestad heeft voor ieder 

wat wils. Lokaal Liberaal wil deze routes verder ontwikkelen en promoten, zodat iedereen kan 

genieten van het “wauw”-effect dat onze stad te bieden heeft. 

 

We streven naar een optimale infrastructuur voor fietsers en wandelaars. Dit betekent goed 

onderhouden paden, duidelijke bewegwijzering en voldoende rustpunten. Daarnaast willen we 
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inzetten op veilige fiets- en wandelverbindingen tussen de verschillende wijken en buurten, zodat 

iedereen zorgeloos kan genieten van onze prachtige natuur. 

 

Onze natuur is niet alleen een bron van ontspanning en recreatie, maar ook een belangrijke factor 

voor de gezondheid en het welzijn van onze inwoners. Daarom wil Lokaal Liberaal investeren in 

groene ruimtes en natuurgebieden. We zien het behoud van deze gebieden als een prioriteit, 

zodat zowel huidige als toekomstige generaties kunnen blijven genieten van de schoonheid van 

onze stad. 

 

Daarnaast willen we samenwerkingen aangaan met lokale ondernemers en organisaties om 

natuur- en recreatieve evenementen te organiseren. Denk aan fietstochten, wandelingen met 

gids, en natuurworkshops. Op deze manier willen we de betrokkenheid van onze gemeenschap 

vergroten en iedereen de kans geven om de verborgen parels van Lokeren en Moerbeke te 

ontdekken. 

 

Met Lokaal Liberaal kiest u voor een toekomst waarin de troeven van onze nieuwe fusiestad 

maximaal worden benut. Wij geloven in de kracht van onze regio en willen samen met u bouwen 

aan een bruisende, groene en leefbare stad. Stem voor een stad waarin natuur en recreatie 

centraal staan. 

 

Lokaal Liberaal wil de volgende jaren verder werken aan onze toeristische troeven: 

 

Waterrecreatie en verbinding: 

 

65.   We willen waterrecreatie in Lokeren uitbreiden naar Moerbeke en faciliteren de 

uitbouw van een rustplaats voor boottoerisme langs de Moervaart. De huidige 

peddelroute en (aperitief)ponton worden hierbij opgewaardeerd. Op die manier 

verbinden we de troeven van de Durme en de Moervaart nog meer met elkaar. 

 

Fietstoerisme en veiligheid: 

 

66.   Om het fietstoerisme verder te stimuleren, zetten we in op meer oplaadpunten 

voor elektrische fietsen, bij voorkeur in samenwerking met onze horecazaken. 

67.   In samenwerking met de provincie Oost-Vlaanderen maken we werk van de 

missing links en betere oversteekplaatsen op de fietssnelwegen (o.a. de F4 Lokeren-

Antwerpen, F412 Lokeren-Zele en F413 Lokeren-Moerbeke). 

 

Toeristische promotie en streekproducten: 

 

68.   We spelen de toeristische kwaliteiten van Lokeren en Moerbeke veel meer uit en 

zetten echt in op toerisme richting onze fusiestad. 

69.   We promoten streekproducten zoals aardbeien en streekbieren door 

bijvoorbeeld een “fusiepakket” aan nieuwe inwoners te geven. 

70.   Om onze eigenheid in de kijker te zetten, maken we promofilmpjes met échte 

Lokereirs, Lokerasses, en Moerbekenaren. 

 

Restauratie en erfgoed: 
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71.   We blijven doelgericht inzetten op de restauratie van de relevante 

erfgoedgebouwen in Lokeren en Moerbeke. 

 

Toeristische dienst en communicatie: 

 

72.   We zetten verder in op de “klant vraagt, wij draaien”-mentaliteit van onze 

toeristische dienst. Groepspakketten worden op maat uitgewerkt zodat de 

tevredenheidsgraad hoog blijft. 

73.   Ook om toeristen aan te trekken en te blijven aantrekken, zorgen we voor gerichte 

periodieke communicatie buiten Lokeren, in het bijzonder via nieuwsbrieven en sociale 

media. 

74.   De uitbouw van het toerisme in Lokeren vereist een breed draagvlak bij betrokken 

middenstanders, zodat we kunnen zorgen voor een terugverdieneffect voor onze lokale 

handelaars. 
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EEN VEILIGE EN WARME BUURT, DAAR KIES JE VOOR: WONEN EN LEVEN IN LOKEREN EN 

MOERBEKE 

 

“Leven in Lokeren biedt veel mogelijkheden: je hebt er alle voordelen van een stad, maar het 

landelijke karakter is nooit ver te zoeken. Lokeren is een gezellige en mooie stad om in te wonen.” 

Het zijn niet onze woorden, maar deze van Eloïse-Marie Machiels in het kwartaalmagazine 9160 

van maart 2024. Of nog anders verwoord door Eloïse-Marie: “Als mijn eigen thuis een warm nest 

is, dan is Lokeren de boom waarin mijn thuis een goed onderkomen heeft gevonden.” 

 

A. VEILIGHEID EN OVERLASTBESTRIJDING 

 

Wij geloven dat goedmenende burgers altijd beschermd moeten worden. Een rechtvaardige en 

snelle rechtspraak is essentieel voor het behoud van vertrouwen in ons rechtssysteem. We 

hebben geen behoefte aan langdurige, gemediatiseerde assisenprocessen, maar aan efficiënte 

en rechtvaardige oplossingen. 

 

Op lokaal niveau blijven we investeren in een sterk en goed uitgerust politiekorps. Dit is de basis 

voor een veilige samenleving waarin burgers zich beschermd voelen. Daarnaast breiden we de 

Gemeentelijke Administratieve Sancties (GAS) verder uit. Dit helpt de parketten te ontlasten en 

zorgt ervoor dat strafbaar gedrag niet onbestraft blijft. Onze focus ligt op het bevorderen van een 

gevoel van rechtvaardigheid en veiligheid binnen onze gemeenschap, niet op het uitschrijven van 

boetes om de boetes. 

 

Ons uitgebalanceerde cameranetwerk blijft een belangrijk hulpmiddel voor de handhaving van 

de openbare orde. We zullen dit netwerk verder optimaliseren en proportioneel inzetten om de 

veiligheid in onze stad te waarborgen. Door gerichte inzet van technologie kunnen we misdaad 

effectiever bestrijden en onze inwoners beter beschermen. 

 

De afgelopen legislatuur heeft ons geleerd dat internationale gebeurtenissen snel lokale 

gevolgen kunnen hebben. De coronacrisis, de oorlog in Oekraïne en de energiecrisis hebben ons 

dit duidelijk laten zien. Hoewel de oplossingen voor deze crises niet in Lokeren lagen, voelden 

onze diensten en inwoners wel de impact. 

 

Om onze stad en haar inwoners beter voor te bereiden op toekomstige uitdagingen, maken we 

werk van Lokale Weerbaarheid. Dit betekent dat we maatregelen nemen om onze stad beter te 

laten omgaan met onverwachte schokken, of deze nu klimaatgerelateerd, economisch, 

geopolitiek, sociaal of institutioneel van aard zijn. Door een proactieve benadering zorgen we 

ervoor dat het normale leven sneller kan worden hervat na een crisis. 

 

Onze visie is een Lokeren waar burgers zich veilig en beschermd voelen, met een rechtssysteem 

dat efficiënt en rechtvaardig is. We willen een stad die veerkrachtig is en klaarstaat om 

toekomstige uitdagingen aan te pakken. Door te investeren in veiligheid en lokale weerbaarheid, 

creëren we een stabiele en veilige omgeving voor al onze inwoners. 

 

Lokaal Liberaal wil de volgende jaren verder werken aan onze veiligheid: 
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Algemene Veiligheid en Beleid: 

 

75.   We voorzien een veiligheidshub in Moerbeke voor politie, brandweer en 

gemeenschapswachten. Bovendien voegen we hier een concreet plan van aanpak aan 

toe, waardoor de brandweerpost te Moerbeke snel operationeel is en levensvatbaar op 

lange termijn.. 

76.   We maken werk van een versterking en opschaling van onze politiezone, een 

voorwaarde voor verdere professionalisering en de kwaliteitsvolle uitrusting van onze 

agenten. Tegelijk maken we werk van een veiligheidsbeleid op wijkniveau, een aanpak 

waarbij agenten en preventiewerkers een wijkteam vormen. 

77.   Vertrouwen tussen de politie enerzijds en de inwoners van onze stad anderzijds is 

een cruciale eerste voorwaarde waar alles mee begint.  

78.   We zetten contactmomenten op tussen de politie en jongerenorganisaties om 

wederzijdse erkenning en vertrouwen te stimuleren. 

79.   We zetten verder in op de professionalisering van ons brandweerkorps. Dit voor 

zowel de nieuwe brandweerkazene op Hoedhaar, als de toekomstige brandweerpost te 

Moerbeke.. 

80.   We maken werk van Lokale Weerbaarheid en nemen verschillende initiatieven om 

de weerbaarheid van onze stad(sdiensten) en haar inwoners te verhogen: 

a. We zorgen voor effectieve risicocommunicatie zodat inwoners van Lokeren en 

Moerbeke een beter begrip hebben van de risico’s die op ons grondgebied 

aanwezig zijn en hoe ze hun eigen veiligheid en die van hun omgeving kunnen 

bewaken.  

b. We zorgen dat de communicatiekanalen in tijden van crisis gekend zijn door onze 

inwoners.  

c. We zorgen ervoor dat onze vitale stadsdiensten ook bij grote 

elektriciteitsproblemen of telecompannes kunnen blijven functioneren.  

d. We werken samen met andere gemeenten uit onze omgeving om relevante 

kennis en ervaring uit oefeningen of reële noodsituaties te delen.  

e. We onderzoeken op het niveau van onze hulpverleningszone of een 

ondersteunend vrijwilligerskorps (de Lokerse H.A.Z.E.N.: Hulp, Assistentie en Zorg 

bij Ernstige Noodsituaties) een meerwaarde zou kunnen betekenen wanneer er 

bij een crisis of noodsituatie helpende handen nodig zijn. De opdrachten van zo’n 

vrijwilligerskorps zijn altijd in tweede lijn en omvatten geen risicovolle taken (bijv. 

het vullen van zandzakjes, het helpen in een opvangcentrum tijdens een 

noodsituatie, een callcenter bemannen, het uitdelen van water of het screenen 

van sociale media om de verschillende disciplines in het crisisbeheer te 

ondersteunen). 

 

Politie en Handhaving: 

 

81.   We blijven inzetten op voldoende blauw op straat en ijveren voor meer controles 

op “verborgen” plaatsen. 

82.   We zetten in op meer veiligheidscontroles. 

83.   Initiatieven die de wijkagent dichter bij de burger brengen ondersteunen we 

verder. De wijkagent zal meer aanwezig zijn op plaatselijke activiteiten, zodat die meer 

bekend en aanspreekbaar wordt voor de burger. 
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84.   We zorgen ervoor dat onze politie niet alleen op afspraak bereikbaar is, maar 

maken de politie onmiddellijk aanspreekbaar voor dringende gevallen. 

85.   De inkomsten uit de verkeerscontroles investeren we consequent in 

verkeersveiligheid. 

86.   We introduceren lik-op-stuk-boetes voor winkeldiefstal, fietsdiefstal, sluikstorten 

en druggebruik. Op die manier zorgen we ervoor dat bij betrappingen op heterdaad er 

meteen een GAS-boete tot 350 euro kan opgelegd worden. 

87.   Ondanks alle acties blijft zwerfvuil een bijzonder moeilijk te bestrijden kwaal. 

Samen met IDM kunnen lopende acties verdergezet worden, maar we zetten ook in op 

een meer systematische aanpak. Knelpuntzones krijgen daarbij bijzondere aandacht, net 

zoals de stadskern. 

88.   We maken gebruik van de mogelijkheid om GAS-boetes toe te kennen om 

asociaal gedrag zoals sluikstorten en geluidsoverlast terug te dringen. 

89.   We faciliteren en ondersteunen nieuwe buurtinformatienetwerken (BIN). Denk 

bijvoorbeeld maar aan een BIN-netwerk voor onze zelfstandigen en een BIN-netwerk 

voor onze horecazaken. Elke aangeslotene kan op die manier een onveilige situatie 

meteen melden aan de politie die na controle van het bericht meteen alle andere leden 

van het netwerk op de hoogte kan brengen. 
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Technologie en Veiligheid: 

 

90.   We breiden het aantal ANPR-camera’s uit als sluitstuk in de strijd tegen inbraken, 

overvallen met vluchtmisdrijf of rondtrekkende criminele bendes. Dit uiteraard steeds met 

het nodige respect voor de privacy. 

91.   We ijveren ervoor dat camera’s van aanpalende politiezones voor elkaar 

toegankelijk zijn. 

 

Drugsbestrijding: 

 

92.   We blijven intensief controleren op alcohol- en drugsmisbruik en 

snelheidsovertredingen.  

93.   We aanvaarden geen gelatenheid inzake drugs(dealers)bestrijding. We kiezen 

voor een harde aanpak van dealers en zetten verder in op hulpverlening voor gebruikers. 

94.   Drugscriminaliteit passeert niet in onze gemeente. Handelszaken waar crimineel 

geld zijn weg vindt naar de bovenwereld, worden gesloten met het oog op de 

bescherming van de openbare orde. 

 

B. STADSVERNIEUWING EN WONEN: BOUWEN AAN EEN FRISSE, ACTIEVE EN GEZELLIGE 

STAD 

 

Lokeren is een stad met ambitie en potentie. Lokaal Liberaal zet zich in om onze stad verder te 

ontwikkelen tot een frisse, actieve en gezellige provinciestad waar iedereen zich thuis voelt. We 

blijven investeren in het openbaar domein en zorgen voor een dynamische omgeving waar nieuw 

weefsel kan groeien door oude problemen aan te pakken. 

 

Onze bevolking groeit relatief sterk en we zien een toename van vergrijzing en gezinsverdunning. 

Daarom is er een dringende behoefte aan meer en kleinere wooneenheden in de kernen van onze 

stad. Lokaal Liberaal past de ruimtelijke ordening en het woonbeleid aan om deze nieuwe realiteit 

het hoofd te bieden. Zo houden we wonen in Lokeren aangenaam en betaalbaar, nu en in de 

toekomst. In 2035 zullen we anders wonen dan in 2024, en wij zijn er klaar voor om deze transitie 

in goede banen te leiden. 

 

Het masterplan “Moerbeke 2050” biedt een heldere visie op de toekomst van deelgemeente 

Moerbeke. Dit plan dient als ruimtelijk referentiekader voor toekomstige beslissingen omtrent de 

(her)inrichting van pleinen, straten en onbebouwde percelen. We hebben de ambitie om de 

uitvoering van dit masterplan te versnellen naar 2035. 

 

We streven ernaar dat eigenaren de geplande bestemming van hun percelen kunnen realiseren. 

Wie bouwgrond bezit, moet kunnen bouwen. Als deze rechten om welke reden dan ook worden 

ingeperkt, hebben eigenaren recht op een volledige en correcte vergoeding. 

 

De verfraaiing van straten en pleinen blijft een prioriteit voor Lokaal Liberaal. We besteden 

aandacht aan groene mobiliteit, ontharding, en de infrastructuur voor elektrische auto’s en fietsen. 

Ons doel is om de rioleringsgraad boven de 95% te brengen, wat een belangrijke stap is naar een 

duurzamer Lokeren. 
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De afgelopen jaren hebben we al veel geïnvesteerd in de openbare infrastructuur van Moerbeke 

en Lokeren. Deze weg willen we verder bewandelen, steeds in samenspraak met de bewoners. 

Participatieprocessen zijn voor ons cruciaal; we willen zowel raadplegen als advies vragen. 

Tijdens deze open gesprekken luisteren we naar de standpunten van de deelnemers, en hoewel 

dit niet altijd tot concrete verbintenissen leidt, zorgen we voor transparante terugkoppeling en 

motivatie van onze beslissingen. 

 

Met Lokaal Liberaal kiest u voor een toekomst waarin Lokeren en Moerbeke floreren als frisse, 

actieve en gezellige stad. Wij geloven in de kracht van onze gemeenschap en willen samen met u 

bouwen aan een stad waar iedereen trots op kan zijn. 

 

Lokaal Liberaal wil de volgende jaren verder werken aan een frisse, actieve en gezellige stad: 

 

Ruimtelijk beleid: 

 

95.   We stellen een nieuw beleidsplan Ruimte op. Het beleidsplan Ruimte willen we 

hand in hand laten gaan met een beleidsplan Wonen. Op die manier optimaliseren we ons 

woningaanbod zodat voor elke inkomensdoelgroep voldoende kwalitatieve woningen 

beschikbaar zijn. 

96.   Het masterplan “Moerbeke 2050” en de beleidsnota wonen bieden een heldere 

visie op de toekomst van deelgemeente Moerbeke. Samen vormen ze het ruimtelijk 

referentiekader voor toekomstige beslissingen omtrent woningbouw, (her)inrichting van 

pleinen, straten en onbebouwde percelen en integreren we dit in het nieuw beleidsplan 

Ruimte. . 

97.   We zorgen voor de algemene verfraaiing van het centrum van Moerbeke. We 

vernieuwen de markt en omgeving en zorgen voor meer groen.. 

98.   We zorgen voor een maximaal behoud van onze open ruimte en richten nieuwe 

woongelegenheden op met aandacht voor groen en open ruimte. We stellen een 

Beleidsplan Ruimte op waarbij we duidelijk aangeven waar in de gemeente we huizen en 

appartementen kunnen ontwikkelen en hoeveel bouwlagen er mogelijk zijn met respect 

voor de omgeving en omwonenden. 

99.   We promoten het Groen in de stad-fonds door het goede voorbeeld te geven bij 

stadsgebouwen. 

100.  We kiezen voor een maximaal behoud van onze open ruimte en kijken voor 

nieuwe woningen in de eerste plaats naar onze kernen. We stellen een verdichtingsnota 

op die vastlegt waar er nog gebouwd kan worden onder welke voorwaarden. 

101.  We blijven zorgen voor een klantvriendelijke dienst omgeving die vlot samenwerkt met 

particulieren én ontwikkelaars. 

102. Alle vragen rond wonen, huren en renoveren worden snel en kwalitatief 

beantwoord door het woon- en energieloket. 

103. We versoepelen de stedenbouwkundige regels in het kader van de noodzaak tot 

verdichting. We bekijken waar grote percelen uitgesplitst kunnen worden in meerdere 

kavels, we voeren een laagdrempelig regelgevend kader in voor bijvoorbeeld 

samenhuizen, tiny houses, kangoeroewoningen of huizen voor nieuw samengestelde 

gezinnen, en we maken coöperatie wonen mogelijk. We behouden wel de aandacht voor 

de kwaliteit van bouwprojecten en hun inpassing in de buurt, zowel naar invulling als naar 

uitzicht. 
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104. De afgelopen jaren werden een aantal verouderde, vaak industriële sites 

omgevormd tot nieuwe woningprojecten. Bestaande bebouwde, maar vaak 

verkommerde sites kregen daardoor een nieuw gebruik. De resterende verouderde sites 

pakken we op dezelfde manier aan. 

105. We dragen zorg voor onze monumenten, herwaarderen ze waar nodig en 

ontsluiten ze waar mogelijk ook voor onze inwoners. 

 

Groen en Openbare Ruimte: 

 

106. We blijven inzetten op het vernieuwen van parken en pleinen, met bijzondere 

aandacht voor ontharding waar mogelijk. Daartoe inventariseren we overtollige en 

overmaatse verharding van lokale wegen, parkings en pleinen. Ontharding zien we daarbij 

niet als een doel op zich, maar als middel om groen toe te laten in onze woonomgeving, 

om ruimte te maken voor natuur, om het doorsijpelen van regenwater te bevorderen, om 

te adapteren aan de gewijzigde klimaatomstandigheden, voor meer spelplezier of een 

gezondere leef- en werkomgeving. 

107. We zorgen voor meer groenvoorzieningen met de juiste aanplanting van 

(inheemse) bomen. 

108. We creëren meer groen midden in de stad, in de deelgemeenten en in de wijken. 

109. We leggen onze publieke ruimte kindvriendelijk aan, en dus met focus op 

veiligheid, met plaats voor water en groen, en waar mogelijk autoluw. 

110.   Bij de aanleg van de publieke ruimte houden we steeds rekening met minder 

mobiele mensen of personen met een beperking. Denk aan voldoende rustplekken met 

leuning of het toegankelijk maken van voetpaden en pleinen. 

111.   We pakken het dorpsplein op Daknam onder handen, in samenspraak met 

bewoners en Kerkfabriek, met oog voor een groenere beleving, een bewandelbare 

doorsteek naar de Durme en een urnenbos. Het behoud van de charme van het 

dorpsplein staat voorop. 

112.   We maken werk van een heus parkenplan. De ambitie is om ervoor te zorgen dat 

elke inwoner binnen wandelafstand toegang heeft tot een park. 

113.   Onze parken en groengebieden beheren we op natuurgerichte en 

natuurvriendelijke wijze, door het gebruik van de juiste planten- en bomensoorten op de 

juiste plek. . 

114.   Voor elke boom die moet verdwijnen, planten we er drie terug. Dit realiseren we 

onder andere door samen te werken met onze inwoners. We zorgen ervoor dat mensen 

die een boom willen planten in hun voortuin er een kunnen bestellen bij de gemeente, en 

we bieden ondersteuning bij de administratieve opvolging. Ook scholen moedigen we 

aan om ervoor te zorgen dat iedere school minstens een eigen boom heeft. 

115.   We vergroenen onze openbare ruimte op verschillende manieren. In onze kernen 

geven we inwoners de kans om een tegel- of geveltuin te hebben. We realiseren deze 

legislatuur minstens één vierkante meter ontharding per inwoner. De gemeente ontzorgt 

bij het tegelwippen (bijv. door het ophalen van het puin) en het beplanten. 

116.   Mensen met groene vingers nodigen we uit om mee aan de slag te gaan in onze 

openbare ruimte. Zij die dit engagement willen opnemen, duiden we aan als peters en 

meters van kleine publieke volkstuintjes. 

117.   We investeren in extra speelmogelijkheden op het openbaar domein, ook in de 

deelgemeenten. 
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Sociale Woningbouw: 

 

118.   We stimuleren de nodige verbouwingswerken aan het bestaande (leegstaande) 

patrimonium van Tuinwijk. 

119.   We zorgen ervoor dat sociale woningen bewoond worden door mensen die het 

nodig hebben. We zorgen voor een gedegen opvolging en controle zodat ook sociale 

woningen voldoende roteren. 

120.  We investeren in betaalbare en kwaliteitsvolle woningen. Daarom blijven we 

voldoende tweeverdieners aantrekken, zodat we in de sociale en financiële draagkracht 

voorzien om een beleid van sociale mobiliteit uit te werken voor de meest kwetsbaren. 

121.   We moedigen particuliere eigenaars aan om hun woning sociaal te verhuren via 

woonmaatschappij Tuinwijk. De verhuurder krijgt in ruil een zekere huuropbrengst, wordt 

ontzorgd en kan bij renovatie gebruik maken van de maximale Mijn Verbouwpremie. 

122. We moedigen private ontwikkelaars en investeerders aan om in te stappen in het 

systeem van geconventioneerde huur. Zij krijgen in ruil gegarandeerde huurinkomsten en 

maximale ontzorging. Zo komen we tot meer sociale én betaalbare huurwoningen. Op die 

manier zorgen we ook voor mensen die net te veel verdienen voor een sociale woning, 

maar onvoldoende overhouden voor de private huurmarkt.  

123.  Bij grote private woonprojecten streven we naar een optimale mix met een 

aanbod van grote(re) en kleine(re) koopwoningen. 

124. Wanneer de huisvestingsmaatschappij Tuinwijk nieuwe sociale woningen 

realiseert, gebeurt dit via kleinschalige projecten over het gehele grondgebied. Op die 

manier voorkomen we segregatie. Tegelijk worden de bestaande sociale woonwijken 

grondig gerenoveerd. 

125. We houden ons aan het sociaal objectief van 9% sociale huurwoningen op ons 

grondgebied. 

 

Innovatieve oplossingen: 

 

126. We onderzoeken de mogelijkheden voor het toepassen van slimme 

technologieën in de openbare ruimte, zoals slimme straatverlichting en sensor gestuurde 

afvalbakken, om de efficiëntie en duurzaamheid van onze infrastructuur te verbeteren. 

127.   Braakliggende grond heeft een negatieve impact op de omgeving. Daarom gaan 

we in gesprek met de eigenaar om de grond tijdelijk om te vormen tot bijvoorbeeld een 

stadstuin, speeltuin, petanquebaan, of wat dan ook waar de directe omgeving ook nood 

aan heeft. 

128.  We beschermen ons tegen langere periodes van droogte of net intensere 

regenval. We bekijken waar we aan de slag kunnen om meer regenwaterinfiltratie 

mogelijk te maken. Aanleggen van wadi’s (waar we zonder dogma’s alle mogelijke opties 

willen bekijken), infiltreren van regenwater op grote publieke daken, het bufferen en 

hergebruik ervan bij synthetische sportterreinen, of het ondersteunen van scholen bij het 

ontharden van hun speelplaats. 
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Sociaal Beleid: 

 

129. We pakken huisjesmelkerij kordaat aan in samenwerking met onze Dienst Wonen 

van het Welzijnshuis, de Dienst Huisvesting en het Openbaar Ministerie. Slachtoffers 

begeleiden we in hun zoektocht naar een nieuwe woonst. 

130. We pakken domiciliefraude samen met de politie verder aan. De huidige 

successen zetten we onverdroten verder. Om sociale huurders met een woning in het 

buitenland in het vizier te krijgen, schakelen we onderzoeksbureaus in. 

131.    We zorgen met een sociale last voor een surplus. Via onze ruimtelijke 

uitvoeringsplannen laten we bijkomende verdichting (één of twee bouwlagen extra) toe 

mits sociaal wonen wordt voorzien. 

132.  We zorgen ervoor dat mensen die in noodwoningen verblijven deze tijdelijk 

gebruiken, zodat er voldoende rotatie mogelijk is. We zetten in op noodwoningen via 

Tuinwijk, maar zien erop toe dat deze echt als tijdelijke noodoplossing ingezet worden en 

dus voldoende snel verlaten moeten worden om op die manier rotatie mogelijk te maken. 

 

C. KWALITATIEVE GEZONDHEIDSZORG 

 

Het zorglandschap in Vlaanderen en België verandert snel. Ook in Lokeren leiden we deze 

veranderingen in goede banen. We zijn blij dat de kwaliteit van de Lokerse gezondheidszorg 

gunstig kon evolueren de afgelopen jaren. 

 

Ziekenhuis 

 

De ziekenhuis-site in Lokeren transformeert tot een modern dagziekenhuis met uitgebreide 

polikliniek en een focused clinic (gespecialiseerd ziekenhuis) met geïntegreerd orthopedisch 

centrum, geïntegreerd in de Wase VITAZ-koepel.  

 

Door de federale en Vlaamse doorgedreven schaalvergroting in het ziekenhuislandschap  kreeg 

het Algemeen Ziekenhuis Lokeren geen erkenning meer om verder autonoom te blijven bestaan 

en werd  gedwongen om samenwerkingsverbanden aan te gaan. We moeten ook toegeven dat 

het geen sinecure was om een klein acuut ziekenhuis staande te houden. Er bereikten ons immers 

vele klachten omtrent de kwaliteit van de zorgen en we vonden niet voldoende geschikte artsen  

wat leidde tot een daling van de patiënten- en kwaliteitscijfers in bepaalde medische diensten. 

 

We moesten dus – in het belang van de kwaliteit van de zorgen - onze ambitie opbergen om het 

Lokers ziekenhuis autonoom te houden. We namen onze verantwoordelijkheid, schakelden snel 

en integreerden reeds in 2018 – de vorige legislatuur – in de Wase VITAZ-koepel. 

 

We beseffen dat dit voor sommige inwoners en personeelsleden niet altijd evident was vermits 

een aantal acute diensten geherlocaliseerd werden richting VITAZ Sint-Niklaas. Toch dient de 

algemene volksgezondheid bij dergelijke problematieken altijd voorrang te krijgen. 

 

We slaagden er wél in om op de Lokerse campus een uitgebreid en efficiënt dagziekenhuis en 

polikliniek uit te bouwen met consultaties in meer dan 25 specialisaties. De  patiënten- én 

kwaliteitscijfers stijgen nog steeds significant op de Lokerse campus.  
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VITAZ bouwt momenteel bovendien een imposante nieuwbouw op de zorgsite in de 

Lepelstraat/Zelestraat waar ruimte zal zijn voor de verdere uitbouw van het dagziekenhuis en 

polikliniek en in de onmiddellijke toekomst voor een gespecialiseerd orthopedisch centrum. We 

bemiddelden en onderhandelden hiertoe met de Vlaamse Overheid, en konden daarvoor een 

stevige subsidie in de wacht slepen. De aanleg van de parking werd reeds afgerond, en de bouw 

van de campus aangevat. 

 

Dringende Geneeskundige Hulpverlening 

 

Ook de dringende Geneeskundige Hulpverlening kende een positieve evolutie, o.m. dankzij meer 

mogelijkheden voor het eigen PIT (paramedisch interventieteam).  

 

We  bouwden op de Lokerse ziekenhuissite een medische hulppost uit (open op weekdagen) in 

combinatie met de Huisartswachtpost (HAWP) in het weekend.  

 

Via het Zorgstrategisch Plan heeft Vlaanderen de intentie om lokale spoed-activiteiten te 

optimaliseren onder de vorm van een erkende ‘proxy-spoed’. Wij hopen dat de Vlaamse plannen 

gerealiseerd kunnen worden, en zullen er dan naar streven om die erkenning te bekomen. 

 

Door de algemene versterking en uitbreiding van PIT en MUG in het hele Waasland, konden de 

Lokerse ambulance en PIT sneller en adequater lokaal ter plaatse zijn, wat een positieve invloed 

heeft op de ‘aanrijtijd-cijfers’ en dus ook op de veiligheid en kwaliteit van de zorg voor de 

bevolking. 

 

Eerstelijnszorg 

 

Wel dienen we nauwlettend de eerstelijnszorg in Lokeren en Moerbeke te monitoren. De 

verhouding tussen het aantal artsen en patiënten is momenteel uit balans, vooral en zeker in 

Moerbeke.  Ons doel is om het herstel van deze balans te stimuleren, zodat de kwaliteit van zorg 

hoog blijft. De Eerste-Lijns-Zone speelt hierbij een cruciale rol door de coördinatie te verbeteren 

en de zorg toegankelijker te maken. 

 

133. We steunen VITAZ in de verdere uitwerking van het nieuwe ziekenhuisconcept 

met optimale informatie en duidelijke uitleg over welke hulp waar en binnen welke tijd 

beschikbaar is.  

134. Vanuit Lokeren dringen we aan op een invulling van het Zorgstrategisch Plan 

Vlaanderen. In het bijzonder ondersteunen we de aanbeveling van de werkgroep 

spoedgevallen: “Als een functie gespecialiseerde spoedgevallenzorg (FGS) niet meer 

realiseerbaar is, zou er minstens een ‘proxy-spoed’ moeten komen, bij voorkeur in 

combinatie met een huisartsenwachtpost en een PIT of PITplus.” Wij ijveren alvast voor 

een Proxy Spoed (24/7) met PIT (paramedisch interventieteam) en huisartsenwachtpost 

in ons Lokers ziekenhuis van zodra de Vlaamse overheid dit toelaat. 

135. We communiceren actief over Vitaz en lokale gezondheidszorgen, en 

benadrukken de positieve aspecten zoals het aankomend nieuw ziekenhuis met 

orthopedisch centrum en de meerwaarde van specialisaties voor de Lokeraar. 
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136. We ondersteunen potentiële nieuwe huisartsen. We ondersteunen de uitbouw 

van een medisch centrum met o.a. een groepspraktijk voor huisartsen in Moerbeke.  

 

D. WELZIJN: FAIRE KANSEN EN ZORGZAME GEMEENSCHAP 

 

In Lokeren verdient elke inwoner eerlijke kansen. Wie zich inzet en kansen grijpt, kan rekenen op 

onze steun. Voor mensen die sociale bijstand ontvangen, streven we naar activering waar 

mogelijk. Lokale samenleving draait om rechten én plichten. We moedigen al onze inwoners aan 

om verantwoordelijkheid te nemen en bij te dragen aan onze gemeenschap, zodat Lokeren warm 

en gastvrij blijft. 

 

We gaan actief de strijd aan tegen sociale armoede. Ons doel is dat mensen met een beperkt 

inkomen volwaardig kunnen deelnemen aan onze samenleving. Vooral kinderen die opgroeien in 

armoede verdienen bijzondere aandacht. We zorgen ervoor dat zij laagdrempelig kunnen 

deelnemen aan het verenigingsleven in Lokeren, zodat ook zij kunnen genieten van alle kansen 

die onze stad te bieden heeft. 

 

Onze visie voor Lokeren is een stad waar iedereen gelijke kansen heeft en waar niemand 

achterblijft. Dat gaat verder dan het louter verhelpen van problemen, maar gaat vooral over 

preventie, participatie, inclusie en innovatie. We blijven streven naar een warme en zorgzame 

gemeenschap waar solidariteit en participatie centraal staan. We werken samen met Sakura om 

de woonzorgcentra zoals Hof Ter Durme, Hof van Eksaarde en Hof ter Moere aan te passen aan 

de hedendaagse behoeften. Door te investeren in vernieuwing van de zorg en het versterken van 

sociale inclusie, bouwen we samen aan een toekomst waarin Lokeren een stad is waar iedereen 

zich thuis voelt. 

 

Lokaal Liberaal wil de volgende jaren verder werken aan faire kansen en een zorgzame stad: 

 

Welzijnshuis 

 

137.    Ons Welzijnshuis opereert in een sterk veranderde en veranderende context, met 

meer en moeilijker vragen, meer verantwoordelijkheden, complexere procedures en 

meer visies. De zorgvrager leeft in een sterk veranderende context met niet alleen vraag 

naar financiële hulp, maar ook noden inzake activering, integratie en het vinden van een 

gemeenschap. We willen daarom evolueren naar een systeem van integraal werken, met 

één aanspreekpunt en een doorgedreven automatisering als het gaat over het 

verzamelen van de nodige documenten en bewijsstukken. Werkbereidheid blijft daarbij 

het eerste toetsingskader. 

138.  We streven naar het hoogste ambitieniveau voor activering van leefloners door: 

a. Samenwerkingen met andere steden en gemeenten. 

b. Specifieke acties zoals speeddates tussen inactieven en werkgevers. 

c. Het stimuleren van vrijwilligerswerk als opstap naar werk. 

139.  We actualiseren het armoedeplan waarbij we vooral aandacht hebben voor 

kinderen die opgroeien in armoede.  

140. We werken aan een betere mobiliteit voor senioren door de minder mobielen 

centrale te versterken. Het memorandum van de seniorenadviesraad dient hierbij als 

leidraad. 
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141.   Initiatieven voor ouderen in Lokeren en Moerbeke synchroniseren we, 

bijvoorbeeld in de context van een lokaal dienstencentrum. 

142.  We bevorderen de inclusie van mensen met een beperking. 

143. We bieden PC- en IT-lessen voor senioren aan en zorgen ervoor dat de 

communicatie hierover wordt verbeterd. 

144. In Lokeren werd de onderhoudsplicht van kinderen voor hun ouders bij opname in 

een woonzorgcentrum reeds afgeschaft, de nieuwe fusiestad Lokeren behoudt deze 

afschaffing voor het ganse grondgebied. Enkel wanneer men geen opgave wenst te doen 

van zijn vermogen, wordt er bij de kinderen aangeklopt voorafgaandelijk aan de opname 

in het rusthuis. Er is geen reden om dit systeem te wijzigen. 

145.  We bouwen het Zorgbedrijf Sakura verder uit, al dan niet met behulp van 

investeringssubsidies. Wij verkiezen kleinschalige woonvormen met warme en 

kwaliteitsvolle zorg. We evolueren naar kleinschalige, aangename en huiselijke plekken 

waar ouderen in kleinere groepen samenleven, een rol kunnen vervullen, geen nummer 

zijn, en de vrijheid hebben om zoveel mogelijk zelf keuzes te maken. We staan open voor 

de rol die technologie kan spelen in de zorg, als aanvulling op de warme, menselijke hulp 

en zorg waar we voor blijven garant staan. Inspraak en participatie blijven we binnen onze 

woonzorgcentra hoog in het vaandel voeren. Beslissingen over het levenseinde zijn 

individuele beslissingen. We zorgen ervoor dat we van elk van onze bewoners weten hoe 

zij hier tegenover staan. 

146. We verschaffen duidelijke informatie over rechten en ondersteuning door OCMW 

Lokeren aan cliënten in de vorm van een onthaalbrochure. 

147.   We introduceren een systeem voor (semi-)automatische rechtentoekenning bij 

alle maatschappelijk werkers door het gebruik van een checklist. 

148.  Beleidsmaatregelen toetsen we steeds op hun impact op 

eenpersoonshuishoudens die moeten rondkomen met één inkomen door middel van een 

charter: 

a. We kiezen resoluut voor een singlesreflex. Dit doen we door beleidsmaatregelen 

steeds te toetsen op hun impact op alleenstaanden en alleenwoners. Het is in ons 

belang dat wij niet langer redeneren vanuit het klassieke gezin als norm, maar 

streven naar leefvormneutrale maatregelen. 

b. We gaan voor een proportionele fiscaliteit van de gemeentetaksen betreft. 

Forfaitaire taksen worden per gezin betaald en niet per persoon. Deze wegen bij 

eenpersoonshuishoudens extra hard door. 

c. Er wordt in dialoog getreden met de plaatselijke horeca om te streven naar het 

uitbouwen van een horecabeleid dat solidair is met alleenwoners. 

d. Op de werkvloer waken we over respect voor eenieders wensen en voeren we 

overleg op basis van gelijkwaardigheid. 

e. We stimuleren woonprojecten waarbij de beschikbare ruimte beter wordt benut 

en het sociale contact wordt bevorderd. 

f. We streven naar laagdrempelige, betaalbare activiteiten. 

g. Participatie van de inwoners is een belangrijke voorwaarde om te komen tot een 

integraal beleid voor alleenwoners. Ervaringsdeskundigen kennen de noden en 

prioriteiten het best en worden actief betrokken bij het beleid. 

h. De stad Lokeren besteedt bij het uitnodigen aandacht aan singles en 

alleenwoners door de term ‘partner’ te vermijden en bijvoorbeeld ‘plus one’ te 
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gebruiken. Mensen zonder partner die op een uitnodiging van het stadsbestuur 

ingaan, kunnen dan zelf beslissen wie ze meenemen. 

149.  De REMI-tool berekent op basis van een vergelijking van de inkomsten en 

minimaal noodzakelijke uitgaven van een gerechtigde een negatief of positief saldo. 

Wanneer blijkt dat de gerechtigde een negatief saldo en dus een financieel tekort heeft, 

moet dit een startpunt zijn in een begeleiding richting het zelf verwerven van extra 

inkomsten. De REMI-tool moet geheroriënteerd worden om na te gaan welke begeleiding 

kan geboden worden om de gerechtigde te ondersteunen om zijn zelfredzaamheid te 

verhogen. Wie financiële tekorten heeft willen we vooral begeleiden in het verwerven van 

extra inkomsten. We doen dit aan de hand van een geïndividualiseerd project voor 

maatschappelijke integratie (GPMI) dat ook gericht is op het wegnemen van drempels die 

deelname aan de samenleving verhinderen, zoals taal, persoonlijke ontwikkeling, …. 

150. Steeds vaker moet het OCMW een leefloon geven als voorschot op een andere 

uitkering. De grootste groep zijn voorschotten op werkloosheid, gevolgd door 

voorschotten op een ziekte-uitkering. Te vaak moet het OCMW meerdere maanden 

voorschieten. Soms loopt de subrogatie mis (de verrekening tussen de 

uitbetalingsinstelling en het OCMW van de voorschotten voor uitbetaling aan de cliënt). 

De gevolgen zijn kwalijk: voorschotdossiers drukken op de beschikbare tijd van sociaal 

werkers voor meer kwetsbare cliënten en zijn een kost voor ons lokaal bestuur. We 

dringen er bij de hogere overheden op aan om dit probleem fundamenteel aan te pakken 

en vragen dat uitbetalingsinstellingen zelf verantwoordelijk worden voor het verlenen van 

voorschotten, zodat ons OCMW zijn kerntaken naar behoren kan uitvoeren. 

151.   We schakelen over van de vrijetijdspas naar de Uit-pas. Met het oog op het 

toegankelijker maken van het vrijetijdsaanbod voor mensen in armoede werkte het 

OCMW in 2013 een vrijetijdspassysteem uit. Dit systeem kampt evenwel met een aantal 

knelpunten. Een meer efficiënt middel met hetzelfde doel - financiële drempels 

wegnemen en vrijetijdsaanbod toegankelijk maken - is de lokale of regionale Uit-pas. 

Deze is niet stigmatiserend en heeft een meer inclusieve benadering omdat iedereen een 

Uit-pas kan aankopen. Afhankelijk van de sociaaleconomische status haalt men er andere 

voordelen uit. Personen die voldoen aan vastgestelde criteria krijgen korting bij gebruik 

van de Uit-pas, andere gebruikers sparen punten waarmee ze voordelen kunnen krijgen. 

152. Senioren zijn actiever dan ooit tevoren. Mensen die op pensioen gaan, informeren 

we consequent over ons vrijwilligersplatform. Zo nodigen we hen uit om hun talenten, 

gevoed door hun levenswijsheid, ten dienste te stellen. Denk bijvoorbeeld aan 

huistaakbegeleiding, het laten functioneren van de brede scholen, buurtbemiddeling, of 

het opnemen van het peter- of meterschap van een buurttuin. We zetten veel sterker in 

op de bekendmaking van dit vrijwilligersplatform zodat het platform kan uitgroeien tot 

een échte matchmaker tussen kandidaat-vrijwilligers en de verenigingen en/of burgers 

die op zoek zijn naar vrijwilligers of gewoon naar iemand om te helpen met 

boodschappen, onderhoud van de tuin, enz. 

153.  We breiden de werking van de Digipunten uit en zorgen dat Lokeraars voor wie 

de digitale revolutie te snel gaat daar dagelijks terecht kunnen voor persoonlijke 

begeleiding en hulp. 

154. Samen met het Lokaal Gezondheidsoverleg (Logo) bekijken we een proefproject 

rond “buurtfruit”. We planten een aantal appelbomen waar inwoners gerust een sappige 

appel van mogen plukken. 
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Personen met een handicap 

 

155. Personen met een handicap ervaren nog altijd veel structurele ongelijkheden in 

onze maatschappij. Zo zijn er bijvoorbeeld minder mogelijkheden om te werken, zich te 

verplaatsen, aangepast te kunnen wonen, enz. We implementeren daarom een lokale 

“handistreaming”: bij elk nieuw beleidsinitiatief houden we rekening met het gegeven van 

handicap en stemmen we zo vroeg mogelijk af op de wettelijke en reële noden van 

personen met een handicap. Aan de hand van een “handicheck” toetsen we elke 

beslissing op de impact voor mensen met een handicap. 

156.  We ondertekenen het charter ‘Naar een toegankelijke gemeente' van 

expertisecentrum Inter en maken werk van een integraal actieplan toegankelijkheid. 

157.   We zoeken naar locaties waar integraal toegankelijke publieke toiletten mogelijk 

zijn, en stimuleren ook handelszaken om hun toiletten toegankelijk te maken voor 

personen met een handicap. 

 

E. MOBILITEIT: VRIJHEID, RESPECT EN VERSTANDIGE KEUZES 

 

Lokaal Liberaal zet zich in voor een inclusieve en duurzame mobiliteitspolitiek die niet tegen een 

specifieke manier van verplaatsen is. Mobiliteit is een fundamenteel recht en een essentieel 

onderdeel van vrijheid: de vrijheid om te kunnen gaan en staan waar je wilt, zonder beperkingen. 

 

Wij geloven in het stimuleren van groene mobiliteit en het slim combineren van verschillende 

vervoersmiddelen volgens het STOeP-principe: Stappen, Trappen, Openbaar vervoer, elektrisch 

vervoer en de Personenwagen. Door te investeren in voet- en fietspaden, en door het openbaar 

vervoer toegankelijker en efficiënter te maken, geven we iedereen de kans om zich op een 

duurzame manier te verplaatsen. Dit is niet alleen goed voor het milieu, maar ook voor de 

leefbaarheid en gezondheid van onze gemeenschap. 

 

Een veilige en respectvolle omgang tussen alle weggebruikers is cruciaal. Auto’s horen niet thuis 

op fietspaden, fietsers niet op voetpaden en voetgangers moeten op een veilige en duidelijke 

manier kunnen oversteken. Iedereen draagt verantwoordelijkheid voor een harmonieus en veilig 

gebruik van de openbare ruimte. Wij zullen werken aan duidelijke regels en infrastructuur die deze 

principes ondersteunen, zodat iedereen zich veilig en gerespecteerd voelt in het verkeer. 

 

In de afgelopen jaren hebben we zowel in Lokeren als in Moerbeke geïnvesteerd in de heraanleg 

van verschillende straten. We hebben gezien dat de kosten per kilometer fors zijn gestegen. Deze 

stijging dwingt ons om verstandige keuzes te maken bij toekomstige investeringen. Het is 

belangrijk dat we efficiënt omgaan met ons budget en prioriteit geven aan projecten die de 

grootste impact hebben op de veiligheid en het comfort van onze inwoners. 

 

Wij zien in elk geval een toekomst voor ons waarin mobiliteit toegankelijk, duurzaam en veilig is 

voor iedereen. Een toekomst waarin voetgangers, fietsers, openbaar vervoer gebruikers en 

automobilisten in harmonie kunnen samenleven. We zullen blijven inzetten op slimme 

investeringen, heldere regelgeving en bovenal respect voor elkaar op de weg. 
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Kies voor vrijheid, kies voor duurzaamheid, kies voor veiligheid. Samen maken we onze gemeente 

een betere plek om te wonen en te reizen. 

 

Lokaal Liberaal wil de volgende jaren verder werken aan een vrije en respectvolle mobiliteit: 

 

Infrastructuur en Verkeersveiligheid 

 

158.  We proberen zoveel mogelijk vanuit het STOeP-principe te vertrekken. De 

inrichting van het openbaar domein gebeurt in de eerste plaats voor Stappers, dan 

Trappers, Openbaar vervoer, elektrisch vervoer en tot slot Personenwagens. Zo 

proberen we voldoende ruimte te geven aan alle gebruikers. 

159.  We willen een nieuwe brug in Moerbeke over de Moervaart ter verbetering van 

de ontsluiting richting de expressweg en dringen daar verder op aan bij de Vlaamse 

overheid. 

160. We dringen aan bij de NMBS de stationsomgeving in Lokeren opnieuw in te richten 

en streven naar een betaalbare capaciteits- en kwaliteitsverhoging van de 

parkeermogelijkheden. We dringen bij Infrabel ook aan op een betere toegankelijkheid 

van de perrons. 

161.    We onderhouden het patrimonium van de stad. 

162. We leggen een klein fietspad aan als onderdeel van de fietsroute onder de 

Spletterenbrug. 

163.  We blijven aandringen bij de provincie om de Vapeurbrug te restaureren, zodat 

deze door fietsers en voetgangers kan gebruikt worden. 

164. We creëren bijkomende fietsstraten waar het verantwoord is. 

165.  We voorzien elektrische stadsfietsen aan het station en de Grote Kaai. 

166. We zorgen voor goede verbindingen van fietsroutes tussen Lokeren en 

Moerbeke. 

167. We onderhouden fietspaden door bladeren te verwijderen, sneeuwvrij te maken, 

putten te herstellen en oneffenheden weg te werken. 

168. We voorzien voldoende veilige en comfortabele fietsenstallingen. 

169. We investeren in degelijke fietspaden. We streven ernaar 1 meter fietspad per 

inwoner, dus 50 km, heraan te leggen, nieuw te realiseren of door de aanleg van 

fietsstraten te realiseren in de komende bestuursperiode. Bij de heraanleg van wegen 

wordt vertrokken vanuit de logica van fietsers en voetgangers. We bieden daarbij fiets- 

en wandelroutes aan voor snelle en trage gebruikers. 

170. Fietsveiligheid is een prioriteit, vooral voor kinderen. Maar kinderen missen 

ervaring in het verkeer, omdat ouders ze elke dag met de auto naar school brengen. 

Kinderen missen zo niet alleen ervaring, ze missen ook de oefening. We werken een 

beloningssysteem uit waarbij kinderen die al stappend of fietsend naar school gaan 

onderweg “high fives” kunnen verzamelen en punten kunnen scoren via een smart city 

project. Op die manier willen we een veel groter aantal kinderen op de fiets krijgen. 

171.   We zorgen voor verlichting van het fietspad tussen Lokeren en Eksaarde. 

172.   We brengen kruispunten en andere gevaarlijke fietssituaties in kaart en zetten in 

op veilig en vlot oversteken met de fiets. 

173.   We realiseren fietspunten waar je zelf herstellingen van je fiets kan doen. 

174.   Bij de (her)aanleg van straten wordt ook de fietsinfrastructuur verbeterd. 
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175.   Het kruispunt Rechtstraat/Bautschoot/Dam/Eksaardedorp wordt aangepakt in 

functie van een optimale doorstroming en maximale beveiliging van fietsers en 

voetgangers. 

176. We stemmen geplande werken (van nutsmaatschappijen) nog beter op elkaar af. 

177.    We installeren trajectcontroles in plaats van vaste camera’s of verkeersremmers. 

178.   We pakken het parkeerbeleid voor vrachtwagens en camionetten aan, o.m. door 

vrachtwagens naar (rand)parkings te sturen en standplaatsen voor camionetten te 

onderzoeken. 

179. We beperken Zone 30 in schoolomgeving zoveel mogelijk tot de uren dat er 

schoolverkeer is. 

180. We stemmen werkzaamheden beter op elkaar af. 

181.   We zorgen voor leesbare straatnaamborden. 

182. We voeren campagne voor zichtbare huisnummers verlicht in functie van 

hulpdiensten. 

183.  Er wordt een beleidskader tragewegennetwerk uitgewerkt op basis van de 

inventaris die werd opgemaakt. 

184.  We bekijken het nieuwe openbaar vervoersplan van De Lijn kritisch en blijven 

aandringen op een bijsturing waar nodig. Jongeren moeten tijdig en veilig op school 

geraken met het openbaar vervoer. 

185.  De recent opgestarte lijn tussen het station en de industriezones langsheen de E17 

wordt continu geëvalueerd. 

186. We blijven pleiten bij het Agentschap Wegen en Verkeer voor de beloofde 

uitvoering van een betere verkeersafwikkeling (o.m. door een directe aansluiting van de 

rotonde op de parallelweg, een fietstunnel, …) van het doorgaand verkeer richting 

Koewacht, zodanig dat een volledige herinrichting van Kruisstraat centrum snel mogelijk 

wordt. 

187.  We maken de N47 veiliger door bij AWV aan te dringen op een spoedige 

uitvoering van de haalbaarheidsstudie, die is uitgevoerd voor het traject tussen de 

Dijkstraat en de Sterrestraat én het uitwerken van een oplossing voor het onveilige 

kruispunt aan de Koningin Fabiolalaan/Hoogstraat. 

188. We onderhouden en herstellen landbouwwegen die vaak door fietsers en 

voetgangers worden gebruikt. 

 

Riolering en Groenvoorziening 

 

189. We verhogen verder de rioleringsgraad van Lokeren en Moerbeke door prioriteit 

te geven aan niet-berioleerde straten en de continuering van reeds vastgelegde wegenis- 

en rioleringsprojecten. 

190. We zetten in op waterdoorlatende materialen. 

191.   We maken toegangswegen aantrekkelijker en pakken onkruid langs die 

invalswegen aan. 

192. We creëren meer bloemenweiden in plaats van braakliggende gronden. 

193. We zorgen voor betere voetpaden en strenger beleid tegen sluikstorten inclusief 

cameratoezicht. 

 

Inclusie 
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194.  We zorgen voor veilige routes voor slechtzienden. 

195.  We besteden meer aandacht aan blindegeleide stroken en rolstoelgebruik. 

 

F. INTEGRATIE 

 

Wij hebben een duidelijke en realistische visie op integratie en migratie in Lokeren. Nieuwkomers 

zijn een integraal onderdeel van onze diverse samenleving en verdienen gelijke kansen. Wij staan 

voor een stad waar racisme en discriminatie actief bestreden worden en waar elke Lokeraar als 

gelijkwaardig wordt beschouwd, ongeacht geloofsovertuiging, gender, seksuele oriëntatie, 

huidskleur of afkomst. 

 

Wij geloven in actieve integratie van nieuwkomers en van wie hier al is in onze gemeenschap. 

Door te investeren in onderwijs, werkgelegenheid en sociale participatie bieden we hun de kans 

om volwaardig deel te nemen aan het lokale leven in Lokeren. Wij stimuleren wederzijds begrip 

en respect tussen alle inwoners, ongeacht achtergrond. 

 

Racisme en discriminatie zijn onacceptabel in onze stad. Wij nemen krachtige maatregelen om 

deze problemen aan te pakken en streven naar gelijke behandeling voor iedereen. Ons doel is 

een samenleving waarin diversiteit wordt omarmd en waarin iedereen zich veilig en gewaardeerd 

voelt. 

 

Wij erkennen en respecteren de gelijkwaardigheid van elke Lokeraar. Onze beleidsbeslissingen 

zijn gebaseerd op principes van rechtvaardigheid, inclusie en respect voor individuele vrijheden. 

Door een open dialoog te voeren en concrete acties te ondernemen, versterken we het 

gemeenschapsgevoel en bouwen we aan een stad waarin iedereen trots kan zijn om te wonen. 

 

Wij blijven ons inzetten voor een inclusieve samenleving waarin alle inwoners gelijke kansen 

hebben om hun talenten te ontwikkelen en bij te dragen aan een bloeiende gemeenschap.  

 

Lokaal Liberaal wil de volgende jaren verder werken aan een inclusieve samenleving: 

 

Integratie en Onderwijs 

 

196. We gaan in dialoog met groepen ouders, zowel kansrijk als kansarm, en 

informeren hen over hun buurtschool. Op die manier vergroten we de kans op een 

sterkere sociale mix in buurtscholen. 

197. We introduceren informatiedagen waarop jeugd- en sportverenigingen hun 

aanbod voorstellen. Via de scholen bereiken we zoveel mogelijk kinderen en jongeren, 

ook en vooral de meest kwetsbare onder hen. Op locatie kunnen geïnteresseerden zich 

direct inschrijven. 

198. We werken het label “jeugdwerk voor alleman” uit en nodigen alle 

jeugdverenigingen in onze gemeente uit om een opleiding te volgen. Ze leren hoe ze 

drempels kunnen verlagen en outreachend kunnen werken. 
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Cultuur en Participatie 

 

199. Samen met de cultuurspelers in onze gemeente bekijken we hoe we de drempels 

voor het proeven van cultuur kunnen verlagen. Een voorbeeld hiervan is het sturen van 

cultuurscouts naar wijken. 

 

Integratie van nieuwkomers 

 

200. Nederlands is de sleutel naar de arbeidsmarkt, onderwijs en een sociaal netwerk. 

Stad Lokeren organiseert stadswandelingen voor anderstalige nieuwkomers om 

Nederlands te oefenen. 

201. We zorgen ervoor dat elke nieuwkomer die daar nood aan heeft kan worden 

bijgestaan door een buddy. Deze buddy maakt hen wegwijs in de administratieve 

mallemolen en helpt bij het opbouwen van een sociaal netwerk. We ondersteunen de 

buddy’s vanuit de stad met opleidingen en regelmatige terugkoppelingen. We geloven 

dat deze aanpak de beste garantie is op een vlotte integratie in onze stad en biedt 

nieuwkomers de kans om snel te participeren in verschillende levensdomeinen zoals 

tewerkstelling, onderwijs, huisvesting en vrije tijd. 

202. We vermijden mobiliteitsarmoede bij nieuwkomers door het organiseren van 

laagdrempelige fietsopleidingen en hen wegwijs te maken in het aanbod van het 

openbaar vervoer. 

203. We werken taalinitiatieven uit voor ouders die de taal niet of onvoldoende machtig 

zijn. Deze initiatieven betrekken hen nauwer bij de school van hun kinderen. Bijvoorbeeld 

door het aanbieden van lessen Nederlands op de school van hun kinderen, terwijl hun kind 

in de les zit of op de naschoolse opvang. 

 

G. DUURZAAM LOKEREN: GROEN, ENERGIE-EFFICIËNT EN KLIMAATBEWUST 

 

Wij zetten in op een vergunningenbeleid dat het groene karakter van onze stad stimuleert. In 

plaats van schilderijen te bekladden, voeren wij een realistisch klimaat- en energiebeleid met de 

nadruk op niet-fossiele brandstoffen.  

 

Wij moedigen energievriendelijke renovaties van woningen in onze stad aan. De succesvolle 

renovatiepremie is daar het beste bewijs van: tot nu toe werd iets meer dan 800.000 EUR aan 

renovatiepremies uitbetaald wat wil zeggen dat dankzij de renovatiepremie – die maximaal 10% 

van de investering bedraagt – intussen voor minstens 8.000.000 EUR werd gerenoveerd op 

Lokers grondgebied. Door te investeren in duurzame energieoplossingen maken we onze eigen 

stadsgebouwen versneld klimaatneutraal. Het uitvoeren van ons klimaatadaptie- en hitteplan 

heeft hierbij prioriteit. 

 

Samen met afvalintercommunale IDM beperken we de afvalberg van Lokeren verder. Onze focus 

ligt op het promoten van afvalvermindering, recyclage en duurzaam afvalbeheer om een 

schonere en duurzamere stad te creëren. 

 

Onze visie voor Lokeren is een stad waar duurzaamheid centraal staat. Wij geloven in een 

toekomst waarin groene initiatieven en milieuvriendelijke praktijken de norm zijn. Door samen te 
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werken aan een groener Lokeren, kunnen we onze stad mooier, gezonder en veerkrachtiger 

maken. 

 

Lokaal Liberaal wil de volgende jaren verder werken aan een groene, energie-efficiënte en 

klimaatbewuste stad: 

 

Duurzame Ontwikkeling en Energie 

 

204. Stad Lokeren streeft ernaar dat elk nieuw gemeentelijk project fossielvrij is, om 

onze afhankelijkheid van fossiele brandstoffen te verminderen en onze geopolitieke 

kwetsbaarheid te verlagen. We versnellen ook de verduurzaming van historische keuzes. 

205. We brengen in kaart waar onze gemeente op eigen gebouwen of gronden nog 

werk kan maken van hernieuwbare energie. Onze doelstelling is om tegen 2030 minstens 

een derde van ons eigen energieverbruik op te wekken via hernieuwbare bronnen, zoals 

zonnepanelen, aardwarmte, biogas en windenergie. We zoeken daarbij samenwerkingen 

met lokale energiegemeenschappen en burgercoöperaties en bieden onze inwoners de 

kans om te participeren in deze projecten. 

206. Tegen 2030 willen we de CO2-uitstoot van onze gebouwen met 55% 

verminderen. 

207. We brengen de pijnpunten in ons patrimonium in kaart en pakken deze 

stapsgewijs aan, met onder andere het verkopen van verouderde gebouwen om te 

investeren in renovaties. 

208. De renovatiepremie zetten we onverkort verder om verdere renovatie van 

particuliere woningen aan te moedigen. 

209. We hebben de ambitie om een bestaande wijk om te vormen tot een fossielvrije 

wijk. Dit project wordt een participatietraject waarbij we samenwerken met een private 

investeerder en een ESCO (energy service company of energiebedrijf) om collectief van 

het gas af te raken. In ruil zorgen we voor een collectieve verlaging van de opcentiemen. 

210. We streven naar 100% verledding van intelligente, interactieve openbare 

verlichting tegen 2030. Dankzij het versneld inzetten op de verledding van onze openbare 

verlichting kunnen we de openbare verlichting – die zonder discussie bijdraagt tot de 

veiligheid van onze inwoners – dimmen in plaats van doven. De straatverlichting zal in de 

toekomst dan ook aanblijven zoals het geval was voor de energiecrisis. 

 

Milieu en Waterbeheer 

 

211.   Meer ruimte voor water beschermt ons tegen droogte en overstromingen. We 

onderzoeken de aanleg van waterbuffers in dichtbevolkte gebieden om tijdens droge 

periodes met waterschaarste het opgeslagen water te hergebruiken. Daarnaast 

stimuleren we groene daken, groengevels en waterberging om verharding te 

verminderen. 

 

Infrastructuur 

 

212. We zetten in op laadpalen op strategische plaatsen in plaats van op elke 

individuele locatie. Ook streven we naar een efficiënter gebruik van laadpalen door een 

beperkte parkeertijd van maximaal 4 uur overdag van maandag tot zondag in te voeren. 
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Bij bezettingen van meer dan 80% voorzien we in extra laadpalen op dezelfde plaats of in 

de nabije omgeving. 

213. Het recyclagepark in Lokeren voorzien we van een schuine helling om makkelijker 

te kunnen lossen. In het nog nieuw aan te leggen containerpark van Moerbeke wordt dit 

ook voorzien. 

 

Bebossing 

 

214. We maken een boskansenkaart op om geschikte locaties op openbaar domein 

voor bebossing en groenzones te identificeren en uit te breiden of te verbinden.  

215. We evalueren ook het groen-in-de-stad-fonds om burgers te stimuleren om te 

bebossen, met als doel dat iedereen vanuit zijn huis (grote) bomen kan zien en openbaar 

groen op wandelafstand heeft. 

216. In samenspraak met de bedrijven in E17/2-3-4 bekijken we hoe de open stroken 

en paden tussen de bedrijven mee een nuttige corridor kunnen vormen in de rondom 

liggende open ruimte. 
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Educatie en Cultuur 

 

217.   Na het succes van het Lokers Natuurleerpad, zetten we ook in Moerbeke een 

natuurleerpad op langs bestaande paden. 
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LOKALE JOBS, DAAR KIES JE VOOR: LEREN EN WERKEN  

IN LOKEREN EN MOERBEKE 

 

 

A. ONDERWIJS 

 

Lokeren en Moerbeke staan bekend als echte onderwijssteden. Met meer dan 30 scholen op ons 

grondgebied, is dit niet zomaar een claim. Wij geloven in de kracht van ons onderwijssysteem, 

onze strategische ligging tussen de E17 en E34, en de bloeiende economische kansen in onze 

industrie- en ambachtenzones. Het is tijd om deze troeven nog sterker uit te spelen. 

 

Dankzij de Lokerse en Moerbeekse liberalen bloeien onze stedelijke en gemeentelijke 

basisscholen. Vier basisscholen vormen het kloppend hart van hun buurten, waar we de 

afgelopen jaren aanzienlijk in hebben geïnvesteerd. Door middel van moderne faciliteiten en 

aandacht voor onderwijsinnovatie, zorgen we voor een stimulerende leeromgeving voor alle 

kinderen. 

 

We hebben het aantal inkomensgerelateerde plaatsen in de kinderopvang verhoogd en privé-

initiatieven aangemoedigd, zodat ouders met een gerust hart kunnen werken terwijl hun kinderen 

goed verzorgd worden.  

 

Ons "groen-in-de-stad"-fonds bevordert groene initiatieven op scholen, ondersteund door 

infrastructuursubsidies die het onderwijs versterken. Initiatieven zoals "plant een boom" van de 

Forty One dragen bij aan een duurzame toekomst voor onze jeugd. 

 

Wij geloven in het multifunctioneel gebruik van schoolinfrastructuur, waardoor er ruimte is voor 

sport en cultuur na de schooluren. Dit bevordert buitenschoolse activiteiten en versterkt het 

gemeenschapsgevoel. Onze scholen zijn meer dan alleen leerplekken; ze zijn centra van 

gemeenschapsleven. 

 

Wij hechten groot belang aan de kennis van het Nederlands. Daarom hebben we actief ouders 

gestimuleerd om hun kinderen zo vroeg mogelijk naar de kleuterschool te sturen. Met 

persoonlijke benadering en ondersteuning door brugfiguren, hebben we gezorgd dat elk kind de 

beste start krijgt in hun onderwijstraject. 

 

Onze visie voor Lokeren en Moerbeke is een toekomst waarin elk kind gelijke kansen krijgt, waar 

onderwijs bloeit en waar gemeenschappen gedijen.  

 

Lokaal Liberaal wil de volgende jaren verder werken aan een bloeiend onderwijs waarin elk kind 

gelijke kansen krijg:  

 

218. We laten de discussies tussen verschillende onderwijsnetten achter ons en blijven 

doordacht investeren in onze stadsscholen in Spoele, Staakte, Eksaarde en de 

Vlinderdreef in Moerbeke. Als coördinator voor alle scholen zetten we onze rol verder en 

garanderen we tegelijkertijd de eigenheid van elk van onze scholen. 
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219.  We breiden de kunstacademie verder uit en onderzoeken de mogelijkheid om 

extra werking op te starten in Moerbeke, o.m. voor een klas notenleer of basis 

muziekeducatie. 

220.  De Digipunten in onze stad blijven we onverminderd voortzetten. Op 

verschillende locaties zoals het Welzijnshuis en de bibliotheek bieden digihelpers gratis 

ondersteuning bij online problemen en basisvragen over het gebruik van computers, 

tablets en smartphones. Zo leer je met gemak videobellen met je smartphone, online een 

premie aanvragen, met een app een trein- of busticket betalen, een opleiding volgen, 

Taks-on-web invullen, met Smartschool werken en nog zoveel meer. We promoten deze 

dienstverlening actiever. 

221. Onze stad heeft een uitgebreid onderwijsaanbod. We gebruiken alle beschikbare 

communicatiekanalen om dit aanbod bekend te maken en mensen door te verwijzen naar 

de verschillende onderwijsinstellingen. 

222. We evalueren het maximum leerlingenaantal in het gemeentelijk kleuter- en 

basisonderwijs. 

223. Gezien enerzijds het landelijk lerarentekort en anderzijds de vernieuwing van de 

scholengemeenschappen, is dit momentum ideaal om een doorgedreven 

personeelsbeleid te voeren op het niveau van de scholengemeenschap.  

224. Het project “School in je buurt” zetten we voort om ouders te informeren over de 

scholen in hun omgeving met het doel sociale mix en gemeenschapsvorming te 

bevorderen. 

225. Als lokaal bestuur coördineren we initiatieven om van alle scholen brede scholen 

te maken. We brengen hen in contact met lokale verenigingen, zodat de infrastructuur ook 

na de reguliere schooluren gebruikt kan worden. 

226. We faciliteren scholen om oudercontacten tot buurtactiviteiten te transformeren, 

waarbij alle sport-, jeugd- en andere verenigingen uitgenodigd worden. Op deze manier 

leren kwetsbare ouders en jongeren het vrijetijdsaanbod en het verenigingsleven in de 

buurt kennen. 

227. We introduceren buddytrajecten in het onderwijs, waarbij geëngageerde 

Lokeraars kwetsbare leerlingen met een leerachterstand begeleiden. 

228. Tijdens de zomermaanden organiseren we samen met scholen op ons 

grondgebied een uitgebreid aanbod aan zomerscholen. Zo voorkomen we 

leerachterstanden en werken we eventuele taalachterstanden weg bij kinderen uit 

kwetsbare gezinnen. 

229. We breiden het project met brugfiguren verder uit. Brugfiguren fungeren als 

verbinding tussen kwetsbare gezinnen en het onderwijs, onder andere door 

huiswerkondersteuning te bieden en ouders te informeren over het belang van 

oudercontacten en schoolroosters. 

230. "Talent van Lokeren voor Lokeren": samen met scholen en bedrijfskoepels 

werken we een visie uit voor de komende 10 jaar. Hiermee willen we de 

werkloosheidsgraad verder laten dalen en bij de laagste in de regio houden. Initiatieven 

zoals de jobbeurs in Lokeren breiden we uit en openen we naar scholen, om leerlingen in 

contact te brengen met lokale bedrijven. Om de jobbeurs effectiever te maken, plannen 

we deze aan het einde van het schooljaar in plaats van in september. 

231. We gaan de dialoog aan met lokale bedrijven om hen te betrekken bij de 

ondersteuning van lokale talenten. Dit kan onder andere door het ter beschikking stellen 
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van infrastructuur en werkmateriaal, het aanbieden van stageplaatsen en het tijdelijk 

uitwisselen van personeel tussen bedrijven en scholen. 

 

B. WERK EN ONDERNEMEN  

 

In ons DNA zit het sociaaleconomische thema verweven. Wij staan pal voor een klimaat van vrij 

ondernemerschap en bieden volop steun aan Lokeraars die elke dag hard werken. Ondernemers 

en economische activiteit vormen de ruggengraat van onze gemeenschap. Daarom moet ons 

toekomstig ruimtelijk beleidsplan niet alleen vandaag ruimte bieden voor ondernemen, maar ook 

in de toekomst. 

 

Als liberalen denken we actief mee en werken we samen met iedereen die welvaart creëert in 

Lokeren. Samen met hen willen we van Lokeren dé place-to-be maken, het middelpunt van 

handel en horeca. Deze ambitie drijft ons. 

 

De ontwikkeling van de nieuwe industriezone E17/4 in Lokeren en de ambachtelijke zone op de 

Suikersite in Moerbeke heeft niet alleen nieuwe bedrijven aangetrokken, maar ook bestaande 

bedrijven elders op ons grondgebied de mogelijkheid geboden om te herlokaliseren. Dit versterkt 

onze economische basis en biedt nieuwe werkgelegenheid. 

 

Wij hebben de taks op terrassen afgeschaft om de lokale horeca te ondersteunen. Samen met de 

marktcommissie hebben we van onze wekelijkse marktdag een van de drukstbezochte in de 

regio gemaakt. Zo stimuleren we lokale handel en creëren we een levendige gemeenschap. 

 

Onze jaarlijkse jobbeurs heeft een aanzienlijke impact gehad door lokale werkgevers en 

potentiële werknemers met elkaar in contact te brengen. Daarnaast was de Lokerse Economie 

Avond, waar alle Lokerse ondernemers samenkomen, vanaf de eerste editie een groot succes. 

Dit versterkt de lokale economie en bevordert samenwerking. 

 

Onze visie voor Lokeren en Moerbeke is een welvarende gemeenschap waar ondernemers 

gedijen, werkgelegenheid bloeit en waar het goed leven is voor alle inwoners.  

 

Lokaal Liberaal wil de volgende jaren het lokaal ondernemerschap verder stimuleren, 

werkgelegenheidskansen verder verbeteren en lokale bedrijven verder ondersteunen. 

 

232. We nemen lokale ondernemers serieus door onze dienstverlening uit te breiden, 

communicatie te verbeteren en een centraal aanspreekpunt te bieden, samen met een 

specifieke website voor ondernemers. 

233. We streven ernaar om lokale vacatures en werkzoekenden duurzaam met elkaar 

te verbinden via initiatieven zoals onze lokale jobbeurs. We moedigen kwalitatieve 

samenwerkingen aan tussen scholen en lokale bedrijven en bieden via het Welzijnshuis 

kansen aan leefloongerechtigden, waarbij we benadrukken dat zij serieus werk maken 

van hun zoektocht naar een job. 

234. We behouden de jaarlijkse Lokerse Economie Avond en ondersteunen de vele 

ondernemersorganisaties (VLI, Unizo, BNI, Voka, …) in hun werking, in het bijzonder wat 

betreft de organisatie van momenten waarop ondernemers elkaar op informele en 

plezierige wijze kunnen ontmoeten. 
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235. Een centrummanager ontwikkelt een strategische visie voor dorps- en 

stadscentra en fungeert als het belangrijkste aanspreekpunt, met een uitgebreid netwerk 

om winkels, restaurants en initiatieven aan te trekken en te ondersteunen. De 

centrummanager zal ideeën zoals het overdekken van de Kerkstraat (geïnspireerd op de 

paraplustraten in Águeda, Portugal of Trondheim, Noorwegen), het opstellen van een 

terrassenplan, het verfraaien van het centrum met gehaakte "granny squares", en het 

introduceren van muziek of straatanimatie afstemmen. Ook zal de centrummanager het 

plan ondersteunen voor een maandelijkse koopzondag. Het doel is om een masterplan te 

ontwikkelen om winkels en zelfstandigen aan te trekken en te ondersteunen. 

236. Ook land- en tuinbouwers beschouwt Lokaal Liberaal als volwaardige 

ondernemers. De gronden die ze beheren nemen een belangrijk stuk van ons 

grondgebied in en vormen de basis van hun bedrijf. Als liberale partij willen we zorg 

dragen voor elk bedrijf  en steunen we dan ook de groei- en bloeimogelijkheden van de 

lokale boer. 

237. Evenementen zijn gunstig voor de stad, handel en horeca. Daarom willen we 

handelaars en horeca-exploitanten nog meer betrekken bij evenementen in het centrum 

en Josephine Charlottepark. In de toekomst willen we ook meer evenementen 

aantrekken zoals schemerconcerten en lichtenwandelingen om de aantrekkingskracht 

van onze stad verder te benadrukken. 

238. We zetten ons in voor het behoud van ruimte voor lokale landbouw ter 

bevordering van onze voedselvoorziening. 

239. We onderzoeken de mogelijkheid om stadsgebouwen zoals scholen beschikbaar 

te stellen voor stadslandbouw op daken en ondersteunen op die manier initiatieven voor 

ecologische landbouw en gemeenschapstuinen. 

240. We gaan in gesprek met eigenaren van leegstaande commerciële panden om 

pop-up stores tegen verlaagde huurprijzen te ondersteunen, waarbij we zoeken naar 

stedelijke tussenkomsten. Ons doel is niet alleen tijdelijk gebruik, maar ook een 

gestructureerde aanpak om groei te bevorderen. We streven ernaar om oplossingen te 

vinden door eigenaren, beheerders en organisaties van zelfstandigen samen te brengen, 

waarbij we directe ondersteuning overwegen zoals voorschotten op huurwaarborgen of 

verlaging van opstartkosten voor startende horecazaken en winkels die zich willen 

herlokaliseren naar ons stadscentrum en omliggende gebieden. 

241. We onderzoeken de mogelijkheid om nieuwe economische bestemmingen rond 

de E34 op te nemen in toekomstig ruimtelijk beleid, met mogelijk de oprichting van een 

kleine nieuwe industriezone. Voor industriezones langs de E17 blijven we pleiten bij het 

Vlaams Gewest voor een aparte afrit. 

242. We ontwikkelen, indien mogelijk met tussenkomst van VLAIO, een beleid voor 

toewijzing van gronden voor het geheel van onze industriezones. Op die manier moet er 

een helder overzicht zijn en blijven van de aanwezige bedrijven en bedrijvigheid, de 

mogelijke opportuniteiten en de lokale tewerkstelling. 

243. We faciliteren de verbinding tussen de vele bedrijven langs de E17 en lokale 

detailhandel via loyaliteitsprogramma's die aankopen bij lokale handelaren belonen. 

244. We blijven er over waken dat er in geval van wegenwerken duidelijke, heldere en 

ondubbelzinnige bewegwijzering is naar handelaars, bedrijven en zelfstandigen. 

245. We breiden de uitleendienst van de stad uit naar horecagelegenheden die voor 

eenmalige evenementen extra materiaal nodig hebben. 
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246. We onderzoeken de mogelijkheid om de zondagse rommelmarkt te verbeteren 

en de jaarlijkse kerstmarkt uit te breiden naar een weekevenement in een volledig 

kerstdorp met aangepaste animatie, inclusief nieuwe "kerstkraampjes" die ook bruikbaar 

zijn voor jeugdverenigingen, scholen en sportclubs. 

247. We adviseren en ondersteunen ondernemers die geïnteresseerd zijn in 

energiebesparing en klimaatacties, en betrekken hen bij de uitvoering van lokale energie- 

en klimaatakkoorden. 

248. Of het nu gaat om inkoopbeleid, dienstverlening, evenementen of 

investeringsprojecten, we zetten ons maximaal in voor samenwerking met lokale 

bedrijven in plaats van grote bedrijven elders. Onze aanpak omvat onder andere: 

- Het opsplitsen van grote overheidsopdrachten in kleinere opdrachten zodat ook 

lokale bedrijven kunnen inschrijven. 

- We brengen lokale kmo’s in contact met elkaar om samen te werken bij het 

binnenhalen van opdrachten. 

- We laten niet alles afhangen van prijscriteria, maar leggen ook de nadruk op 

dienstverlening en nabijheid bij de aanbesteding. 

- Actieve benadering van lokale bedrijven om hen te informeren over beschikbare 

aanbestedingen en het geven van feedback. 

- We leggen minder de nadruk op het aanleveren van referenties. Lokale 

ondernemingen en zeker start-ups hebben vaker geen referenties, terwijl ze wel 

perfect in staat zijn om de opdracht goed uit te voeren. 

- We verkorten de betalingstermijnen om lokale KMO's te ondersteunen, die vaak 

niet maanden kunnen wachten op betaling voor hun werk zoals grotere bedrijven 

dat kunnen. 

249. We introduceren een "gemeente/stadsleverancier" label waar lokale KMO's zich 

voor kunnen registreren, waardoor ze uitgenodigd worden voor overheidsopdrachten 

die vooraf niet bekend moeten worden gemaakt. Deze database maken we ook 

toegankelijk voor het publiek. 

250. We introduceren een nieuwsbrief voor alle ondernemers in ons gebied om hen te 

informeren over lokale ontwikkelingen, kansen, subsidies, evenementen en diensten. 

Daarnaast willen we hen inspireren met interessante ondernemersverhalen en projecten. 

251. In samenwerking met handelaars richten we ons het hele jaar door op beleving en 

festiviteiten in het centrum (straattheater, livemuziek, kinderanimatie), waardoor mensen 

actief naar het centrum worden getrokken. 

252. We maken, in samenwerking met ondernemingsorganisaties, een startersgids 

voor ondernemers met tips & tricks voor het opstarten van een eigen zaak per sector, 

inclusief een duidelijk stappenplan voor ondernemen in Lokeren. 

253. Circulaire economie is een troef voor lokale ondernemers die de handen in mekaar 

slaan. We zetten samen met Waasland Circulair in op een hub waar bedrijven informatie 

en kennis kunnen uitwisselen en waar zo gestreefd wordt naar gesloten kringlopen 

waarbij het afval van de ene, de grondstof wordt voor nieuwe producten van de andere. 

254. We brengen lokale restaurants en winkeliers in contact met lokale boeren, waarbij 

we een korte keten bevorderen. We willen een label ontwikkelen voor restaurants of 

winkels die lokale producten aanbieden. 

255. We verbeteren publieke ruimtes in onze industriegebieden, vergroten de 

bereikbaarheid per fiets en creëren zo aantrekkelijkere omgevingen voor 

bedrijfsactiviteiten. 
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256. Werk moet één van de speerpunten zijn de volgende bestuursperiode. Het is de 

motor van individuele ontplooiing én voorwaarde voor een welvarende stad.  

257. Hoewel kinderopvang een Vlaamse verantwoordelijkheid is, onderzoeken we de 

mogelijkheid om extra lokale initiatieven te starten, zodat twee-verdieners kunnen blijven 

werken. Opties zijn het starten van extra kinderopvanginitiatieven en het aanbieden van 

een investeringspremie van € 1.000 per extra kinderopvangplaats. 

258. Voortbouwend op de Vlaamse stimulans voor bedrijven om te investeren in 

kinderopvang voor werknemers, faciliteren we de samenwerking tussen bedrijven en 

kinderopvanginitiatieven in onze regio, waarbij we de samenwerking aanmoedigen, zelfs 

onder bedrijven die nog niet betrokken zijn. 

259. In samenwerking met OCMW, VDAB en lokale bedrijven organiseren we een 

jaarlijkse jobbeurs om werkzoekenden te koppelen aan werkgevers. 

260. We werken samen met VDAB om langdurig werkzoekenden via 

gemeenschapsdienst weer in te laten stromen in het arbeidsproces. 

261. We nemen een coördinerende rol op ons om scholen, VDAB en lokale bedrijven 

met elkaar te verbinden, waarbij we duaal leren, stages, uitwisselingen van werknemers 

tussen bedrijven en scholen promoten en jobbeurzen organiseren om de arbeidskansen 

voor onze jongeren te maximaliseren. 

262. We behouden en stimuleren het markt- en kermisgebeuren in onze 

deelgemeenten. Dit door onder andere een (aan)gepast tariefreglement toe te passen 
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LAGE BELASTINGEN, DAAR KIES JE VOOR: ZUINIG BESTUREN IN 

LOKEREN EN MOERBEKE 

 

 

A. EEN FINANCIEEL GEZONDE STAD  

 

In Lokeren is budgettaire orthodoxie geen loze belofte, maar een leidend principe. Wij blijven 

vasthouden aan lage lokale fiscaliteit, efficiënt en duurzaam investeren, en zorgen ervoor dat de 

schuldenlast van onze gemeente beperkt blijft, zodat toekomstige generaties niet worden belast. 

 

Door verstandig bestuur hebben we een solide financiële basis gelegd voor de toekomstige 

ontwikkeling van Lokeren en Moerbeke. 

 

De resultaten spreken voor zich: de personenbelasting werd verlaagd van 7 naar 6,5% in Lokeren, 

en Moerbeke volgt dit voorbeeld. De opcentiemen op de onroerende voorheffing in Moerbeke 

worden dankzij de fusie met 1/3 verlaagd, wat een aanzienlijke lastenverlichting betekent voor de 

inwoners. En door de fusie neemt de Vlaamse overheid bijna 25 miljoen euro aan leningen over, 

wat resulteert in een zeer lage schuld per inwoner bij de start van de nieuwe legislatuur. 

 

Ondanks belastingverlagingen en een beperkte schuld, hebben we de afgelopen legislatuur een 

recordbedrag van 170 miljoen euro geïnvesteerd in de infrastructuur van Lokeren en Moerbeke. 

Dit omvat niet alleen nieuwe projecten, maar ook het onderhoud en de modernisering van 

bestaande faciliteiten. 

 

Lokaal Liberaal wil dat zuinig bestuur de volgende jaren verderzetten: 

 

263. Drie decennia liberaal beleid op financiën heeft gezorgd voor budgetten in 

evenwicht, en tegelijk voor recordinvesteringen in de publieke infrastructuur, en dat 

zonder de facturen door te schuiven naar de toekomstige generaties. Tegelijkertijd werd 

ook gezorgd voor een stevig pensioenfonds, zodat de factuur van de vergrijzing voor het 

stadspersoneel ook de komende decennia betaalbaar is. Met Lokaal Liberaal dan ook 

geen verhoging van de opcentiemen op de personenbelasting, de opcentiemen op de 

onroerende voorheffing of de Lokerse algemene bedrijfsbelasting. 

264. We communiceren helder over de besteding van geïnde belastingen, zodat elke 

Lokeraar weet waar hun gemeentebelasting naartoe gaat. 

265. De algemene bedrijfsbelasting wordt afgeschaft voor zelfstandigen onder de 

vrijstellingsgrens voor sociale bijdragen. 

266. Beschikbare gelden worden ethisch belegd, niet enkel op een spaarrekening 

gezet. 

267. We schrappen uitgaven zonder de gewenste return on investment, maar 

evalueren ook kostenposten die simpelweg draagvlak missen. Zo komt er een striktere 

controle op de uitgaven van kerkfabrieken. 
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WANT GOED BESTUUR, DAAR KIES JE VOOR: EFFICIËNT BESTUREN IN 

LOKEREN EN MOERBEKE 

 

 

A. KWALITATIEVE DIENSTVERLENING  

 

Als liberalen geloven wij sterk dat de overheid enkel moet optreden in het algemeen belang. Wij 

moedigen initiatief aan bij burgers en ondernemers en streven naar een lokale overheid die vooral 

een omgeving schept waarin iedereen kan gedijen. Onze kerntaken zijn duidelijk: het creëren van 

een kader, het waarborgen van veiligheid, het verzorgen van basisinfrastructuur, en het invullen 

van nodige hiaten. 

 

Wij eisen van onze overheid dat zij op de meest efficiënte en effectieve manier handelt, met een 

maximale prijs-kwaliteitsverhouding voor onze gemeenschap.  

 

Lokaal Liberaal wil dat efficiënt bestuur de volgende jaren verderzetten: 

 

268. De fusie tussen Lokeren en Moerbeke beoogt schaalvoordelen door een 

geïntegreerde werking, waarbij de organisatie ten dienste staat van de burger, en niet op 

zichzelf gericht is. 

269. Zowel in Lokeren als Moerbeke moet de burger terecht kunnen voor de eerste 

contactname met de lokale overheid. Concreet betekent dit dat er een front office in 

Moerbeke aanwezig blijft waar de burger terecht kan met vragen voor de lokale overheid. 

Het is aan ons als overheid om die vragen op de correcte manier te laten behandelen 

binnen de eigen diensten. Naast die twee fysieke contactpunten in Lokeren en Moerbeke 

willen we bekijken of video-afspraken met de diensten een aanvullende service kunnen 

zijn voor de inwoners van Lokeren en Moerbeke. 

270. We starten een proefproject met een “draagbaar” loket aan huis zodat minder 

mobiele en oudere mensen niet meer naar het stadhuis moeten voor hun identiteitskaart. 

271.   Fusie-stad Lokeren zal worden bestuurd door gemeenteraadsleden met 

voldoende middelen voor hun controle-opdrachten. Het college van burgemeester en 

schepenen wordt bestaft door mannen en vrouwen die dagdagelijks professioneel hun 

mandaat vervullen. 

272. Huwelijken blijven mogelijk in Lokeren en Moerbeke. We onderzoeken ook de 

optie om op vaste tijdstippen huwelijken op buitenlocaties toe te staan, dankzij nieuwe 

wetgeving. 

273. Lokeren zet in op Smart City-oplossingen. Deze oplossingen worden in eerste 

instantie ingezet waar ze een meerwaarde kunnen zijn voor de burgers en onze 

dienstverlening. Het gaat niet over een stad die draait rond technologie. Het gaat over het 

inzetten van technologie om de levenskwaliteit en duurzaamheid in onze stad te helpen 

verbeteren. Het gaat dus niet over het uitpakken met technologie omwille van het 

uitpakken. We willen de technologie gebruiken om het voor onze bewoners en bedrijven, 

maar ook voor onze bezoekers, zo aangenaam mogelijk te maken. 

274. We zoeken naar efficiënt gebruik van bestaande gebouwen in Lokeren en 

Moerbeke, zodat de beschikbare ruimte breed inzetbaar is. 
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275. We bekijken de mogelijkheden die er zijn om in de toekomst in de bouwkost van 

(grote) gebouwen een aantal financiële recuperaties te doen zodat de reeds gemaakte 

investeringen en de nog te maken investeringen gedeeltelijk gerecupereerd kunnen 

worden, bijv. door de oprichting van een autonoom gemeentebedrijf te onderzoeken, in 

eerste instantie voor de infrastructuur van sporthallen en zwembad, eventueel uit te 

breiden tot cultuur. 

276. We sluiten aan bij digitale projecten voor gemeenten zonder gemeentehuis, met 

behoud van fysieke dienstverlening voor minder digitale burgers. 

277. We introduceren een digitaal meldingsplatform voor automatische doorsturing 

van burgermeldingen naar de juiste diensten, ondersteund door AI. De Lokeren-app 

maken we bekender en breiden we verder uit. 

278. Stad/gemeentediensten worden flexibel en plaatsonafhankelijk georganiseerd, 

zonder verlies van bereikbaarheid. 

279. We verbeteren diensten door overleg met focusgroepen en kwetsbare 

doelgroepen. 

280. We communiceren transparant via diverse kanalen zoals de Infokrant, website, 

Denk Mee site en Hoplr. 

281. We hanteren het principe click-call-connect zodat burgers stadsdiensten kunnen 

bereiken via hun voorkeursmethode: online, telefonisch of fysiek. 

282. We breiden het sterrenregister uit en creëren sterrenweides in elke 

deelgemeente voor kinderen die na minder dan 140 dagen zwangerschap sterven. 

283. We transformeren begraafplaatsen tot groene ruimten waar erfgoed, ontmoeting 

en natuur samengaan. We zorgen in elke deelgemeente voor een natuurbegraafplaats. 
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B. SAMEN BOUWEN AAN ONZE STAD: CO-CREATIE EN BURGERPARTICIPATIE  

 

Het is onze ambitie om de stem van elke burger te laten weerklinken. Inwoners willen steeds meer 

betrokken worden bij de ontwikkeling van hun stad. Daarom is het cruciaal om onze huidige 

inspraaktrajecten te transformeren naar echte co-creatie, waarbij burgers en ondernemers vanaf 

het prille begin worden betrokken. 

 

Wij geloven sterk in de meerwaarde van burgerparticipatie, vooral bij projecten die de publieke 

ruimte beïnvloeden. Door burgers actief te betrekken bij besluitvorming, verzekeren we dat hun 

stem gehoord wordt en dat hun ideeën en inzichten worden meegenomen in het beleid. Dit leidt 

tot beter onderbouwde beslissingen en een groter draagvlak in de gemeenschap. 

 

Onze visie is duidelijk: wij willen evolueren naar een model van co-creatie waarbij samenwerking 

en dialoog centraal staan. Door burgers en ondernemers vroegtijdig te raadplegen en te 

betrekken, kunnen we samen bouwen aan een stad die voldoet aan de noden en wensen van 

iedereen. 

 

Wij zullen concrete stappen zetten om dit te realiseren. Dat betekent heldere communicatie, 

toegankelijke participatieplatformen en transparante besluitvorming. Wij staan voor openheid, 

inclusiviteit en samenwerking. 

 

Lokaal Liberaal gaat voor een stad waarin iedereen actief kan bijdragen aan een leefomgeving 

die we samen trots de onze kunnen noemen. 

 

Lokaal Liberaal wil de volgende jaren verder samen bouwen aan onze stad: 

 

284. Gemeenteraden worden live gestreamd vanuit de nieuwe raadzaal, zodat 

inwoners de vergaderingen kunnen volgen en betrokken blijven bij het lokale bestuur. 

285. Het college strijkt elk half jaar neer in een andere deelgemeente of wijk. Hier gaat 

het college in dialoog met bewoners over de plannen voor die specifieke locatie, voordat 

het schepencollege plaatsvindt. 

286. We breiden het systeem van de burgerbegroting uit, waarbij Lokeraars inspraak 

krijgen in een deel van het budget. Dit stimuleert bewoners om op wijkniveau samen te 

werken aan projecten die het sociaal weefsel versterken, ondersteund door een specifiek 

wijkbudget. 

287. Tijdens participatieprocessen willen we zowel raadplegen als ons laten adviseren. 

We luisteren naar de standpunten zonder garanties te geven, maar wel in een open 

gesprek. Deelnemers kunnen advies geven, waarbij het stadsbestuur motiveert waarom 

al dan niet met adviezen rekening wordt gehouden. Er is terugkoppeling met de 

deelnemers om transparantie te waarborgen en om een evenwicht te bewaren tussen 

verschillende groepen in de samenleving. We zetten in op een verbreding van het 

participatieproces om te vermijden dat de “roepende minderheid” de bovenhand haalt op 

de “zwijgende meerderheid”. 

288. We herdenken en versterken onze adviesraden tot adviesraden 2.0, waar ze naast 

hun traditionele adviesrol ook een echte participatierol krijgen. Dit bevordert een continue 

dialoog met de samenleving binnen dezelfde participatieprincipes als eerder genoemde 

processen. 
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289. Lokaal Liberaal draagt de mensenrechten een warm hart toe en zal zich blijven 

inzetten voor een stad waar burgers in een positieve sfeer hun recht op protest kunnen 

uitoefenen als fundament van een gezond maatschappelijk debat 
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24 SPEERPUNTEN VOOR 2030 

 

Ook voor de komende zes jaar hebben wij een ambitieus programma waarmee we onze stad nog 

meer vooruit willen helpen. 24 speerpunten voor u en voor onze stad, op weg naar 2030. 

 

1. Sinds 2006 werden de hoofdbelastingen (personenbelasting en onroerende 

voorheffing) niet verhoogd. De opcentiemen op de personenbelasting werden zelfs 

verlaagd van 8 naar 6,5% de afgelopen drie legislaturen. Voor de inwoners van Moerbeke 

worden dankzij de fusie de opcentiemen op de onroerende voorheffing verlaagd van 

1.170 naar 787. De komende jaren moeten we dit beleid uiteraard onverkort verder zetten. 

Met Lokaal Liberaal komt er geen verhoging van de personenbelasting, onroerende 

voorheffing en bedrijfsbelasting.  

2. We investeren in degelijke fietspaden. We engageren ons om 1 meter fietspad extra per 

inwoner, dus 50 km, te realiseren in de komende bestuursperiode. Bij de heraanleg van 

wegen wordt vertrokken vanuit de logica van fietsers en voetgangers. 

3. We breiden het aantal ANPR-camera’s uit als sluitstuk in de strijd tegen inbraken, 

overvallen met vluchtmisdrijf of rondtrekkende criminele bendes. We introduceren lik-op-

stuk-boetes voor winkeldiefstal, fietsdiefstal en druggebruik. Op die manier zorgen we 

ervoor dat bij betrappingen op heterdaad er meteen een GAS-boete tot 350 euro kan 

opgelegd worden.   

4. Toeristische kwaliteiten van Lokeren en Moerbeke veel meer uitspelen (fiets- en 

watersporttoerisme) en echt actief inzetten op toerisme richting onze fusiestad. 

5. Of het nu gaat over aankoopbeleid, dienstverlening, evenementen of 

investeringsprojecten, we zorgen er maximaal voor dat we de handen in elkaar slaan met 

onze lokale ondernemers in plaats van in zee te gaan met grote bedrijven aan de andere 

kant van Vlaanderen. 

6. We streven naar het hoogste ambitieniveau in activering van leefloners via 

samenwerkingsverbanden met andere steden en gemeenten, specifieke acties zoals 

speed dating tussen inactieven en werkgevers en het stimuleren van vrijwilligerswerk als 

springplank naar werk. 

7. De steeds warmer wordende zomerdagen doen de vraag toenemen naar locaties om een 

frisse duik te nemen. Concreet gaan we in Lokeren voor een groot platform aan 

Spletterenbrug waar het openluchtzwemmen een plaats kan krijgen volgens de nieuwe 

Vlaamse regelgeving. 

8. We zorgen ervoor dat elk Lokers kind binnen vijf minuten wandel- of fietsafstand op een 

speelpleintje staat en we realiseren minstens één (bijkomend) speelbos. 

9. In samenwerking met bestaande organisaties willen we onderzoeken hoe leegstaande 

kerken of (handels)panden kunnen worden gebruikt als atelier, repetitieruimte, 

tentoonstellingsruimte, of theaterzaal voor lokale amateurgezelschappen. 

10. De doelstelling is om tegen 2030 minstens een derde van onze eigen energieverbruik op 

te wekken via eigen hernieuwbare energie. Hierbij kijken we naar het totale potentieel van 

al onze daken en gronden. Naast zonnepanelen onderzoeken we ook mogelijkheden voor 

aardwarmte, biogas, windmolens etc. 
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11. Als lokaal bestuur coördineren we om van alle scholen brede scholen te maken. We 

brengen hen samen met de vele verenigingen in hun omgeving in contact. Zo kan men de 

infrastructuur ook na de reguliere schooluren openstellen. 

12. Mentaal welzijn bij kinderen en jongeren wordt een beleidsprioriteit, we investeren in een 

OverKophuis en voorzien een geïntegreerde aanpak om jongeren die het moeilijk hebben 

laagdrempelig de hulp te bieden die ze nodig hebben.  

13. We houden wonen in Lokeren betaalbaar door de private markt de ruimte te geven om 

voldoende aanbod te voorzien. We kijken daarvoor in de eerste plaats naar het verdichten 

van onze kernen en proberen maximaal de open ruimte te vrijwaren. Wie niet op de 

private markt terecht kan en voldoet aan alle voorwaarden, kan rekenen op een 

kwalitatieve sociale woning. 

14. We zetten de investeringssubsidies voor jeugdwerkinfrastructuur verder en breiden 

deze uit zodat ook grote investeringen in nieuwbouw/grondige renovatie mogelijk zijn 

voor jeugdverenigingen. We zorgen enerzijds voor een (ver)bouwloket voor 

verenigingen, dat hen kan helpen door de administratieve mallemolen, en anderzijds voor 

een verhoging van de budgetten voor de investeringssubsidies. 

15. We brengen cultuur extra muros en maken nog meer gebruik van de vele mooie parken 

en plaatsen in Lokeren en Moerbeke om culturele avonden te organiseren. Om de 

Lokerse jeugd cultuur op maat aan te bieden werken we samen met de jeugdhuizen om 

op hun podia een aangepast programma voor jongeren samen te stellen. 

16. We bouwen een multifunctionele kiosk op de Markt / in het Josephine Charlottepark die 

kan gebruikt worden voor socio-culturele evenementen, maar ook als overdekte 

lunchplek voor Lokerse scholieren die hun lunch buiten de school (moeten) nuttigen. 

17. We zorgen voor meer recreatiegronden door een nieuwe ruimtelijk uitvoeringsplan rond 

zonevreemde sport- en recreatieterreinen. 

18. We onderzoeken de mogelijkheden van bijkomende economische bestemmingen rond 

de E34. In het toekomstig ruimtelijk beleidsplan willen we daar een (kleine) nieuwe 

industriezone voorzien. Voor de industriezones langsheen de E17 blijven we bij het Vlaams 

Gewest ijveren voor een aparte afrit. 

19. Wij ijveren alvast voor een Proxy Spoed die de bestaande medische hulppost verder 

optimaliseert in ons Lokers ziekenhuis van zodra de Vlaamse overheid dit toelaat. We 

benadrukken ook de positieve aspecten van het VITAZ-verhaal zoals het aankomende 

orthopedisch centrum en de meerwaarde van specialisaties voor de Lokeraar. 

20. In het Lokerse OverKop-huis organiseren we een laagdrempelig aanbod voor jongeren 

met zorgen. We zorgen voor een geïntegreerde aanpak die vermijdt dat jongeren veel 

verschillende afspraken en doorverwijzingen krijgen, en brengen de verschillende 

betrokken actoren (onderwijs, jeugddienst, sociale dienst, hulpverleners, …) rond de tafel 

om snel en gecoördineerd de juiste hulp te kunnen bieden. 

21. We voorzien een veiligheidshub in Moerbeke voor politie, brandweer en 

gemeenschapswachten. Bovendien voegen we hier een concreet plan van aanpak aan 

toe, waardoor de brandweerpost te Moerbeke snel operationeel is en levensvatbaar op 

lange termijn.. 

22. De algemene bedrijfsbelasting wordt afgeschaft voor zelfstandigen onder de 

vrijstellingsgrens voor sociale bijdragen. 

23. We gaan in gesprek met eigenaren van leegstaande commerciële panden om pop-up 

stores tegen verlaagde huurprijzen te ondersteunen, waarbij we zoeken naar stedelijke 

https://www.agion.be/multifunctionele-schoolinfrastructuur
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tussenkomsten. Ons doel is niet alleen tijdelijk gebruik, maar ook een gestructureerde 

aanpak om groei te bevorderen. 

24. Hoewel kinderopvang een Vlaamse verantwoordelijkheid is, onderzoeken we de 

mogelijkheid om extra lokale initiatieven te starten, zodat twee-verdieners kunnen blijven 

werken. Opties zijn het starten van extra kinderopvanginitiatieven en het aanbieden van 

een investeringspremie van € 1.000 per extra kinderopvangplaats. 
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UW KANDIDATEN VOOR LOKEREN EN MOERBEKE 

1 Filip Anthuenis Enthousiast om Lokeren en Moerbeke verder goed te besturen ! 

2 Claudine De Waele Ik blijf er volop voor gaan ! Lokeren klaar voor morgen ! 

3 Stijn Deschepper Positieve strateeg, lange-termijndenker, wereldburger, gepassioneerd skiër ,vriend voor iedereen 

4 Sabine Van Rysselberghe Lokerasse, 24 jaar bestuurservaring, integer, graag onder de mensen, familie en vrienden 

5 Sarah Poppe Oplossingsgerichte motivator met passie voor jeugd en sport, stevig in haar schoenen 

6 Stefan Walgraeve Blauw. Foodie. Vader van 2. Echtgenoot. Voorzitter Sakura. Steeds voluit voor Lokeren 

7 Peter De Bock Denken en Doen combineren, met gezond boerenverstand 

8 Frederic Wiels Ondernemer met een passie voor Lokeren,  buitenwijken inbegrepen 

9 Gerry De Landtsheer Gepassioneerde, goedgezinde Lokeraar en levensgenieter, bestuurslid Vitaz 

10 Marijke Duyck Organisatorisch talent (o.a. Lokers Schlagerfestival) , behulpzaam (o.a.. bij de belastingaangiften) 

11 Els Van Branden Zowel op werkvlak, sociaal als sportief helemaal verweven met Lokeren 

12 Annick Maes Geboren Moerbekenaar. Getogen Lokeraar. Passie : mensen verbinden in een propere omgeving 

13 Birsen Okka Geboren en Getogen Lokeraar 

14 Sam Van den Broeck Geboren Lokeraar. Strevend naar welvaart en inclusie 

15 Nick Bonnaerens Enthousiaste kersverse ondernemende papa verliefd op Lokeren, Daknam en Oudenbos 

16 Bram De Cock Gewezen voorzitter Jeugdhuis Okapi, met een hart voor de jeugd, Sportingfan, fervent quizzer 

17 Matthias Lambrecht Actieve Doorzetter. Teamplayer in Sport en Bedrijfsleven. Voeten op de grond 

18 Axel Van den Abbeele Overtuigd liberaal en lokaal geëngageerd (o.a. bestuur Fonnefeesten). 

19 Thalia Buys Openhartige leergierige vastberaden empathische levensgenieter, gewaardeerd lid van de jeugdraad 

20 Semih Daldal Geëngageerd leiderschap, lange-termijn visie, positief kritisch aanspreekpunt voor iedereen 

21 Joachim Du Caju Energieke gast met een breed spectrum van interesses 

22 Charlotte Fruytier Spontane, behulpzame, openhartige, enthousiaste, betrokken spring-in-t-veld en doorzetter  

23 Bjarne Meirsman energieke toegankelijke en sportieve initiatiefnemer en levensgenieter, voorstander van veilig feesten  

24 Eva De Mey Zonder filter, wel met resultaat 

25 Karin De Weirt Liefdevolle dankbare alleenstaande mama, vliegt vol vertrouwen door het leven 

26 Albert De Groote Leergierig, Luisteraar, Ambitieus, Meedenkend, Vastberaden 

27 Ritchy Ivens Sociale jonge 50-er , steeds paraat voor iedereen 

28 Michel Van Wambeke Ik zie je niet, maar hoor je wel 

29 Marleen Van Hoey Sociaal, Creatief, Zorgdragend voor de medemens, steeds met de glimlach 

30 Katleen Wittoeck 
Empathisch, Ondernemend met Nick De Mol,Creatief,#KnOps-Gewijs, vrijwilliger @LF +geefkast 

juwelen 

31 Cindy Laureys positief geëngageerd, oplossingsgericht, recht door zee, behulpzaam, georganiseerd 

32 Elke Van Grembergen Blauw. Mama. Echtgenote. Trouw en vastberaden. 

33 Robby De Caluwé Ervaren politicus die altijd voor het algemeen belang gaat 

34 Martine Rooms Luisterbereid en steeds paraat om mensen te helpen 

35 Inge Mertens 
Enthousiast, Cultuurlover, Geëngageerd, Plichtsbewust, Open-minded, Sociaal, Actief en 

Levensgenieter ! 

36 Marina Van Hoorick Liberaal, Sociaal, Open geest, vastberaden, toegankelijk, passie voor toerisme, cultuur en erfgoed 

37 Koen Mertens Vastberaden aanpak complexe dossiers, blik op duurzame toekomst, Sociaal geëngageerd en sportief 

 


